DESENVOLVIMENTO DA ESTRATEGIA DO GRUPO DE LIDERES DO MOVIMENTO SUN: EQUIPAS DE

INTERVENCAO POR TEMAS
14 de Maio de 2012: Secretariado do Movimento SUN

1)

2)

3)

4)

Um dos principais resultados da primeira reunido do Grupo de Lideres do Movimento SUN (a 10
de Abril de 2012) foi a obtencdo de um acordo para determinar uma estratégia realista,
priorizada e orientada para os resultados (o Roteiro revisto), especifica para o Movimento SUN.

Esta Estratégia do Movimento SUN ira facultar uma abordagem e prioridades coerentes a todos
os elementos do Movimento SUN. A Estratégia sera delineada pelo Secretariado, juntamente
com as Redes de apoio ao SUN. A Estratégia serd aprovada pelo Grupo de Lideres. O
Secretariado prop&e que a Estratégia inclua os seguintes componentes: (a) os principios de
compromisso acordados pelos Paises do SUN, uma vez que visam a amplia¢do da nutricdo e o
alinhamento de estratégias e recursos externos, reflectindo o propdsito comum e os objectivos
especificos do Movimento; (b) os principios de compromisso para a participacdo nas Redes de
intervenientes do SUN; (c) as acgGes prioritarias, metas principais e prazos para a obtencao dos
resultados definidos; (d) uma estrutura de responsabilizacdo com indicadores-chave de
desempenho, para monitorizar o progresso do Movimento; (e) uma abordagem ao apoio activo
e a comunicagao, focando o desenvolvimento do empenho politico e a divulgacao de
resultados; (f) uma abordagem a mobilizacao de recursos por parte do Movimento SUN,
incluindo objectivos de monitorizacao de donativos. Serao delineados os mecanismos de ligagao
de todos os elementos do Movimento. O Secretariado ird também preparar um rascunho do
Manifesto do Grupo de Lideres, elaborado para indicar os planos especificos para o préprio
Grupo de Lideres, relativamente a Estratégia.

Foi solicitado ao Secretariado do Movimento SUN que propusesse formas de actuacdo por parte
do Grupo de Lideres nos principais temas desta Estratégia — especificamente no seguinte:

e Criacdo de uma estrutura robusta de resultados e responsabilizacao;

e Documentacdo e partilha das melhores praticas, especialmente entre paises e
intervenientes;

e Estabelecimento de provas da viabilidade econdmica da nutri¢do;

e Acompanhamento do financiamento e dos investimentos;

e Assegurar o destaque a) da dimensdo do género e b) da atribuicdo de mais poder as
mulheres em politicas e ac¢Oes para a Ampliacdo da Nutricdo;

e Apoio activo relativamente a mobilizacdo de recursos nacionais e internacionais para a
nutricao.

Este documento define o processo dos membros do Grupo de Lideres, no sentido de se
empenharem no desenvolvimento dos seis temas, no ambito da Estratégia do Movimento SUN.
O Secretariado propde que os membros do Grupo de Lideres participem em seis Equipas de
Intervencado do Grupo de Lideres (LGTT — Lead Group Task Teams), formadas de acordo com os
temas acima mencionados. Este documento define o processo dos membros do Grupo de
Lideres, no sentido de participarem nas LGTT. Contém seis notas conceituais com questoes-
chave formadas para encorajar um foco estratégico no ambito das Equipas de Intervencdo:
estas notas ndo foram elaboradas para limitar o ambito ou padrdo de trabalho escolhido por
cada LGTT.
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5)

6)

7)

8)

Propde-se a realizacao de seis teleconferéncias, uma por cada tema de LGTT. O objectivo das
teleconferéncias é ajudar os membros do Grupo de Lideres a contribuir para o desenvolvimento
da Estratégia do Movimento SUN, tendo em conta o seu tema especifico. Os membros do
Grupo de Lideres sdao convidados a participar numa ou em mais conferéncias sobre os temas
das LGTT, juntamente com os Facilitadores das Redes de apoio ao SUN, alguns Pontos Focais do
SUN dos Paises e o Coordenador do SUN.

As teleconferéncias serao realizadas entre 11 e 15 de Junho e organizadas pelo Secretariado do
Movimento. As notas conceituais serdo partilhadas com os Facilitadores das Redes e os Pontos
Focais dos Paises, antes das conferéncias, para que possam transmitir os seus comentarios. O
Secretariado ird preparar as notas conceituais revistas para serem discutidas nas
teleconferéncias de Junho, com base em quaisquer comentarios recebidos de antemao. Os
resultados das teleconferéncias servirdo para orientar a preparacao da Estratégia global do
SUN.

A Estratégia (que também servira de Roteiro revisto do Movimento SUN) sera desenvolvida ao
longo dos préximos meses, em que todos intervenientes deverao participar o mais possivel,
discutindo as suas opinides entre si. A direc¢do do Movimento SUN tem como base a forte
lideranca do Grupo de Lideres. Para realcar o empenho pessoal e profissional dos membros do
Grupo de Lideres, propde-se que a Estratégia do SUN inclua um Manifesto para o Grupo de
Lideres. Este Manifesto serd formado por um conjunto de compromissos acordados pelo Grupo
de Lideres, que serd cumprido durante o periodo para que os Lideres foram nomeados. A
Estratégia do SUN sera revista pelo Grupo de Lideres na sua segunda reunido, em Setembro de
2012, e apresentada no Evento de Alto Nivel do SUN, na Assembleia Geral das Na¢des Unidas,
juntamente com o Relatério do Progresso do Movimento SUN para 2012.

Agradecemos que os membros do Grupo de Lideres indiguem ao Coordenador e ao
Secretariado o seguinte:
e ALGTT em que pretendem participar;
e Avossa disponibilidade entre 11 e 15 de Junho;
e Um representante profissional sénior com quem possamos contactar e cooperar de
forma mais frequente.
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Area Tematica 1: Monitoriza¢do e Resultados - uma Estrutura de Responsabilizagdo como

objectivo

Questdes-chave:

e Como pode o Grupo de Lideres ser responsavel por garantir que todos os intervenientes no
Movimento SUN, incluindo os Paises do SUN, defendem os principios do Movimento SUN?

e Quais sdo os indicadores-chave de desempenho, prioritarios para a garantia da
responsabilizagdo mutua?

e (Quais sdo 0os mecanismos necessarios para garantir que os requisitos de criacdo de relatérios
sao “simples”, pertencem a cada pais e sdao consistentes?

e Como é possivel fazer a ligacdo entre o desenvolvimento nos processos do SUN e os resultados
relativos a nutrigao?

1.1 O Movimento SUN necessita de uma monitoriza¢do sélida e do acompanhamento dos
resultados, de forma a assegurar a responsabilizacao, melhorar a coordenag¢ao do apoio e
encorajar uma maior lideranga por parte de todos os intervenientes.

1.2 A responsabilidade pelas medidas tomadas, no sentido de melhorar a nutri¢cdo, é dos Governos
e dos organismos intergovernamentais relevantes, como o Comité de Seguranca Alimentar
(CSA), a Assembleia Mundial da Saude (AMS) e o Conselho Econdmico e Social das Nagdes
Unidas (ECOSOC). Os intervenientes no Movimento SUN comprometeram-se a conjugar os
seus apoios aos Paises do SUN.

1.3 Os principios fundamentais do Movimento SUN baseiam-se no seguinte: o esforgo colectivo
realizado no sentido dar apoio a paises, enquanto estes investem em politicas e ac¢des para
promover a diminuicdo da fome e da subnutricdo; os esforgos realizados por paises através de
um apoio coordenado e em harmonia; uma abordagem abrangente, realizada através de uma
parceria entre varios intervenientes, reunindo um leque alargado de intervenientes dos
diversos paises e varios parceiros a nivel mundial; a promogao de intervengdes especificas e
estratégias que tém em conta a problematica da nutricdo em sectores como a agricultura,
agua e saneamento, educacdo, assisténcia social, emprego e governacao local; a atribuicdo de
mais poder as mulheres, um factor fundamental em politicas e ac¢des para a Ampliacdo da
Nutricdo; e a responsabilizagdo mutua através do acompanhamento de resultados mensuraveis
e da definicdo de principios de compromisso.

1.4 Os Paises do SUN e os grupos de intervenientes devem chegar a um acordo sobre os
indicadores-chave de desempenho, para avaliarem o progresso e identificarem as necessidades
relevantes. Alguns destes indicadores-chave de desempenho ja estdo definidos, outros
necessitam de ser aperfeicoados. E necessario desenvolver, para os Paises do SUN, sistemas
eficientes para a monitorizacdo e criacdo de relatorios, bem como para a avaliacdo de
resultados; estes sistemas devem pertencer a cada pais e serem especificos do mesmo, sendo
consistentes com os processos globais de criacdo de relatérios e monitorizacdo. Os sistemas de
monitorizacao e criacdo de relatérios também sdo necessarios para outros intervenientes no
Movimento SUN, incluindo as Redes de apoio ao SUN e o Secretariado do Movimento SUN.
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1.5 A Estrutura de Responsabilizagdo do Movimento SUN ira definir a responsabilidade colectiva de
todos os respectivos participantes, bem como a responsabilidade especifica de cada
interveniente, e servird para confirmar as dreas da responsabilidade do Grupo de Lideres. O
progresso sera monitorizado tendo em conta o seguinte: a) os indicadores definidos para cada
pais, que incluirdo indicadores de fornecimento, de resultados e indicadores relacionados com o
impacto, além dos b) indicadores de processos acordados para o Movimento. A estrutura de
responsabilizagdo ird permitir a realizagcao de uma andlise comparativa entre os varios paises e
ajudar os intervenientes no Movimento a planear e priorizar melhor as suas areas de apoio.

1.6 A Estrutura de Responsabilizacdo deve encorajar a coordenagao dos apoios, o alinhamento
com os planos nacionais e a identificagdo de lacunas. Tem de ser um processo simples,
funcional, pratico e transparente. O seu objectivo sera permitir: a) que os 6rgdos decisores nos
Paises do SUN e os grupos de intervenientes avaliem a evolucdo das ac¢des de ampliacdo da
nutricdo, e que tomem as medidas adequadas para abordar os problemas e melhorar os
resultados; b) que o Grupo de Lideres avalie a evolucdo e tome as medidas adequadas a nivel
global; c) que todos os intervenientes trabalhem num ambiente de responsabilidade mutua e d)
gue todos os intervenientes possam partilhar melhor as licdes aprendidas com os processos do
SUN, de forma a contribuirem melhor para a diminui¢do da subnutricao.

1.7 A Estrutura de Responsabilizacdo pode ser utilizada das seguintes formas: a) encorajar a
responsabilidade mutua entre os Paises do SUN e as redes de intervenientes, enquanto definem
processos de apoio a ampliacdo da nutricdo dos planos de cada pais; b) melhorar a
comunicac¢do entre os Paises do SUN e as redes; c) ajudar os intervenientes a definir as lacunas
de recursos e a acordar estratégias para as colmatar; d) definir os diferentes impactos da ma
nutricdo nos homens e nas mulheres, e em que medida se nota o poder das mulheres através
das ac¢Oes de melhoria da nutricdo; e ainda e) acompanhar a forma como as respostas aos
problemas e as oportunidades mudam com o tempo. Para ajudar na responsabilizacdao global
do Movimento, a Estrutura do SUN devera, idealmente, incluir informacgao sobre o progresso
das redes e do Secretariado, bem como uma compilacdo dos processos em Paises do SUN (tais
como pontos focais dos Governos, plataformas com diversos intervenientes, dinamizadores dos
doadores e sistemas de planeamento, orcamentacdo e implementacao).
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1.8

Area Tematica 2: Melhores Praticas

Questdes-chave:

e Quais sdo as acgoes prioritarias do Movimento SUN, relativamente as melhores praticas, que
podem contribuir para a obtengdo de resultados mensuraveis na nutricdo, nos préximos 2
anos?

e Quais sdao os exemplos especificos da experiéncia tida com os paises e quais sdo as melhores
praticas identificaveis que é possivel partilhar?

e (Quais sdo as novas areas emergentes, a nivel da nutricdo, em que as experiéncias partilhadas e
o conhecimento das melhores praticas podem contribuir melhor para a ampliacdo da nutricao
nos paises, nos proximos 2 anos?

e Como é possivel integrar as melhores praticas nas actividades do SUN, a nivel nacional e global,
de forma a respeitar os principios da propriedade do pais e o alinhamento da assisténcia
externa, tendo em conta os sistemas e as prioridades desse pais?

2.1 A partilha de experiéncias é um pedido frequente dos paises em que a ampliacdo da nutricdo se
faz notar. Esta Equipa de Intervencdo concentrar-se-a em realcar a identificacdo e ordenacao
das melhores praticas de outros paises e grupos de intervenientes. Ira garantir a partilha de
experiéncias para promover os bons resultados na nutricdo melhorada para criangas e as suas
familias.

2.2 Os Paises do SUN estdao empenhados em processos bem-sucedidos de amplia¢do da nutricdo, a
nivel nacional. Estes processos incluem: o desenvolvimento de planos orcamentados e
baseados em principios; a preparacao de sdlidas estruturas facilitadoras, relativas a varios
sectores e intervenientes; a realizacdao de abordagens unificadas ao inventdrio de bens para a
nutricdo e a analise global que identifica lacunas e oportunidades; o desenvolvimento de
estruturas de resultados com indicadores e sistemas para monitorizar e avaliar o impacto.
Querem aprender com a experiéncia de outros Paises do SUN e grupos de intervenientes —
doadores, empresas, sociedade civil, as Na¢des Unidas e instituicdes escolares — no apoio
prestado aos paises para fomentar a ampliacao da nutricao.

2.3 Os Paises do SUN também indicaram que beneficiariam bastante com um melhor acesso a
informacdo cientifica em areas-chave: a eficacia das intervencdes especificas sobre a nutricdo,
as abordagens mais eficazes a ampliacdo da nutricdo em larga escala e o impacto de diferentes
estratégias para o desenvolvimento relacionado com a nutri¢cdo. A informacdo, o conhecimento
e as competéncias nestes temas sdo gerados por uma série de organizacdes académicas,
governamentais e ndo governamentais. No entanto, é frequente as analises estarem
incompletas e serem de dificil acesso. O Movimento SUN ird encorajar os intervenientes a criar
esse “know-how” e a torna-lo acessivel, concentrando-se em ac¢des que terdo resultados
mensuraveis relativos a nutricdo.

2.4 O Movimento SUN pode ter um papel de apoio a obtencdo de experiéncia através de processos
bem-sucedidos na ampliacdo da nutricdo. Também pode ter um papel importante no resumo
de informacdo de outros recursos das areas-chave emergentes, relacionadas com a nutricdo —
focando-se numa base de dados validados, na identificacdo de lacunas e no destaque do
caminho a seguir. No espirito do Movimento SUN, a énfase estd em dar resposta aos pedidos
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dos paises, relativamente a obtenc¢do de informacgao e conhecimento, prestando-lhes um apoio
muito util na ampliagao da nutricao e apresentacao de bons resultados.
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Area Tematica 3: Definir o cendrio de investimento para a nutri¢iao
Questdes-chave:

e Que accdo prioritaria e informacao sao necessarias para criar um cenario de investimento?

e Qual a melhor forma de desenvolver o cenario de investimento relacionado com a problematica
da nutricao?

e Como é possivel incluir o destaque dado ao género e aos resultados no cenario de
investimento?

3.1 A capacidade de realgar o cenario de investimento relativo a nutri¢ao, junto de Governos e
outros intervenientes empenhados no processo, foi enfatizada pelo Grupo de Lideres.
Salientaram que é fundamental apostar no conceito de que a ampliacdo da nutricdo é um
investimento, ndo uma despesa, para que haja um maior empenho politico e compromissos de
longa duracdo.

3.2 O cendrio de investimento servird de base para o desenvolvimento de uma estratégia de
mobilizacdo de recursos com um prazo mais alargado, para o Movimento SUN. Esse cendrio tem
de ser sélido, convincente, tem de ter em conta a dimensdo do género, incidir nos resultados e
ser acessivel aos Paises do SUN, bem como aos intervenientes do Movimento. Sera uma
ferramenta para os drgdos decisores nos Paises do SUN e grupos de intervenientes, para
convencer os Governos a comprometerem-se e a darem prioridade aos investimentos
relacionados com as ac¢des que tém excelentes resultados.

3.3 O cenario financeiro para a amplia¢ao da nutri¢ao foi resumido na Estrutura da Ampliagao da
Nutricdo, apresentada pelo Banco Mundial em Abril de 2010. Impulsionou a investiga¢ao
conduzida pelo Banco Mundial, tendo revelado que o crescimento previsto com o
investimento bem-sucedido nas intervengdes directas, na drea da nutrigdo, é de 2-3% na
riqueza econémica dos paises em vias de desenvolvimento. Os calculos foram feitos,
traduzindo as consequéncias das intervengdes especificas sobre a nutricao em niveis
reduzidos de imortalidade e doencgas, e num melhor resultado a nivel educacional. As
implicagdes financeiras destes resultados — relativamente a menor procura dos cuidados de
saude e ao aumento da produtividade das pessoas — foram utilizadas para calcular o impacto
das interven¢des no crescimento econémico.

3.4 0 Banco mundial também calculou o custo global de 13 intervengdes especificas sobre a
nutri¢cdo, tendo em vista a sua amplia¢ao, beneficiando criangas com menos de dois anos de
idade nos 36 paises com os indices mais elevados de subnutrigdo. O custo total foi calculado
em cerca de 11,8 mil milhdes de ddlares americanos, anualmente, com uma implementacao
total, tendo-se previsto que as familias afectadas que se encontram melhor financeiramente
poderiam pagar cerca de 1,5 mil milhdes de délares americanos das despesas relacionadas com
produtos alimentares (através de compras adicionais no mercado). Assim, 10,3 mil milhGes de
délares americanos seriam financiados anualmente a partir de outras fontes.

3.5 O cenario de investimento em politicas relacionadas com os factores determinantes de ma
nutricdo, nos sectores da agricultura, emprego, protecgao social e educagao, é menos claro. A
relagdo custos/beneficios destas politicas também nao foi calculada. E provavel que seja
extremamente dificil calcular o investimento e os custos do desenvolvimento relacionado
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com a nutricdo em valores exactos. No entanto, pode haver ferramentas ou técnicas
genéricas que poderiam ser partilhadas com os Paises do SUN, para que estes formassem um
cenario de investimento abrangente para as politicas de desenvolvimento relacionadas com a
nutri¢ao.

3.6 A Estrutura do SUN langa as bases do Movimento para a Ampliacao da Nutrigao. Agora, é
necessario um cenario de investimento sélido para a Estratégia do SUN, que inclua politicas
relacionadas com a problematica da nutricdo. Este cendrio de investimento necessita de ser
facilmente divulgado, particularmente aos Governos que tenham de fazer escolhas dificeis
quanto as prioridades do investimento, num ambiente econédmico exigente. Serad ligado as
outras dreas tematicas principais, relativamente as Melhores Praticas para a amplia¢ao da
nutricdo, abordagens com base no género quanto a nutrigdo e apoio activo para o Movimento
SUN.
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Area Tematica 4: Acompanhamento do Financiamento

Questdes-chave:

e Quais sdo as acgoes prioritdrias para os paises do SUN e grupos de intervenientes para (a)
planear e acompanhar os seus investimentos relativos a nutri¢ao, e (b) desenvolver estratégias
de apoio activo de forma a encorajar a responsabilizacao?

e Quais sdao os maiores desafios no acompanhamento do investimento, em particular nas
iniciativas de desenvolvimento relacionadas com a nutricdo?

e Que tipo de apoio necessitam os Paises do SUN para reforcarem os seus préprios sistemas
nacionais de acompanhamento financeiro e para poderem aumentar os seus préprios
investimentos nacionais?

e Qual é o tipo de aprendizagem e quais sdo as melhores praticas sobre o acompanhamento
financeiro que podem ser identificadas e partilhadas entre os Paises do SUN e outros grupos de
intervenientes no Movimento SUN?

e Como podem os fluxos de investimento — incluindo os dos Governos, doadores, sociedade civil e
empresas — ser acompanhados e ligados a resultados sobre a nutri¢ado, repartidos por género?

4.1 O acompanhamento e a avaliacdo do impacto do financiamento relativo a nutricdo sao
essenciais para a mobilizacdo bem-sucedida de mais recursos para a problematica da nutricdo.
O Grupo de Lideres acordou que os sistemas consistentes e transparentes de acompanhamento
do financiamento sdao fundamentais para o desenvolvimento de uma estratégia de mobilizagao
de recursos de longa duragdo, para a ampliacdo da nutricdo. O trabalho de acompanhamento
do financiamento relativo a nutricdo deve ser ligado a outros temas, incluindo: (a) a criacdo do
cendrio de investimento para a problematica da nutri¢cdo; (b) uma abordagem com base no
género, a politica da nutricdo; e (c) a focagem nos resultados.

4.2 A mobilizacdo dos recursos é uma das principais areas de foco do Grupo de Lideres e é uma
grande preocupacdo para o Movimento SUN. A atencdo dada a nutricdo e a importante
contribui¢do que esta da a valorizagao do capital humano e ao desenvolvimento econdmico
aumentaram significativamente nos ultimos anos. Ndo é certo que esta maior atencao se tenha
reflectido num aumento de recursos financeiros canalizados para a nutri¢ao. Tal deve-se muito
a falta de sistemas coerentes, consistentes e transparentes que acompanhem os recursos
financeiros relativos a nutricao.

4.3 A Estratégia do SUN incluird uma secgao sobre a mobilizagdo de recursos e acompanhamento
do financiamento. Esta seccdo ird ajudar os Paises do SUN e os intervenientes que prestam
assisténcia a acompanhar os seus proprios investimentos e a ligd-los a um sistema global
coerente.

4.4 Os Paises do SUN estdo a desenvolver os seus préprios sistemas de acompanhamento
financeiro, relativamente a nutricdo. Os Governos dos doadores também tém sistemas que
acompanham as suas despesas individuais. Hd um foco cada vez maior sobre os resultados
baseados no financiamento, que reforga a ligacdo entre o financiamento e os resultados
obtidos. A definicdo de valores apresenta certos desafios, quando sdo feitas tentativas para
especificar a atribuicdo de dinheiro para a problematica da nutricdo, incluida nos orcamentos
alargados da agricultura, salide e proteccdo social. Ha desafios semelhantes na atribuicdo de
resultados a investimentos especificos.
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4.5 Os intervenientes no Movimento SUN estdo a ajudar os Paises do SUN a aumentar os seus
investimentos na
area da nutri¢do e a estabelecer estratégias de apoio activo que encorajam a responsabilizagdo.
Querem garantir que os sistemas nacionais de acompanhamento sdao complementados pelos
sistemas que estdo a ser estabelecidos por apoiantes do SUN, dos varios grupos de
intervenientes.

4.6 O Grupo de Lideres do SUN deu prioridade ao acompanhamento de apoio financeiro a
problemadtica da nutricdo, como forma de aumentar a transparéncia, o alinhamento e a
coeréncia dos investimentos relativos a nutricdo. Um sistema de acompanhamento financeiro
aprovado permitird aos membros do Grupo de Lideres identificar lacunas no financiamento e ird
criar uma base de dados validados para se obter o melhor retorno sobre estes investimentos.
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Area Tematica 5: Assegurar o destaque a) da dimens3o do género e b) da atribui¢io de mais

poder as mulheres em politicas e ac¢6es para a Ampliagdo da Nutricao.

Questdes-chave:

e (Quais sdo as acgoes prioritarias do Movimento SUN, relativamente a atribuicdo de mais poder
as mulheres, que podem reflectir-se em resultados mensuraveis na nutrigdo, nos préoximos 2
anos?

e Que exemplos especificos de cada pais podem ser identificados como exemplos de ac¢des
ligadas a atribui¢ao de mais poder as mulheres, com melhores resultados na area da nutri¢gao?

e Quais sdo as principais oportunidades de apoio activo e comunicagado para realgar o papel
principal da atribuicdo de mais poder as mulheres, visando as boas praticas de nutri¢gao, nos
diferentes grupos de intervenientes, nos préximos 2 anos?

5.1 A dimensdo do género nas politicas e ac¢des para a ampliacdo da nutricdo precisa de ser
sempre compreendida através da analise dos respectivos impactos em homens e mulheres
(devido aos seus diferentes papéis, por exemplo, na producdo alimentar, propriedade de terras
e no seio familiar). A atribuicdo de mais poder as mulheres, enquanto agentes de mudanca
para a resolucdo dos problemas da nutricdo, é fundamental.

5.2 O Grupo de Lideres ird concentrar-se nestas areas, no sentido de garantir que estes temas
sejam abordados em todas as estratégias das Redes de apoio ao SUN, discursos e acc¢des,
incluidos numa estratégia global do Movimento SUN.

5.3 As mulheres sdo psicologicamente mais vulneraveis a subnutricdo do que os homens. E mais
provavel que venham a sofrer (e morrer) devido a falta de nutrientes, como no caso da anemia,
e a necessidade de ter nutrientes aumenta durante os periodos criticos, como a gravidez e a
amamentacgao. O estado nutricional de uma mulher esta fortemente associado a nutri¢ao e
saude dos seus filhos. As mulheres que apresentam um crescimento atrofiado, tém bebés mais
pequenos e esses bebés sdo menos saudaveis, crescem menos e tornam-se em adultos
franzinos. As mulheres sdo especialmente vulneraveis em tempo de crise. Estudos revelaram
gue, quando os precos dos alimentos sobem, sdo as mulheres que reduzem primeiro a
guantidade de comida e limitam a variedade dos seus alimentos.

5.4 As mulheres tém um papel duplo enquanto produtoras e fornecedoras de alimentos para as
suas familias. Estdo envolvidas na producgdo agricola: no crescimento, processamento e
conservacgdo dos alimentos. Também sdo essencialmente responsaveis pela compra de
alimentos, preparacdo de refeicdes e alimentacdo das criancas. No entanto, enquanto as
mulheres fornecem o grosso da mao-de-obra relacionada com a agricultura, tém um acesso e
controlo limitados, relativamente aos principais recursos, incluindo a terra, o crédito, os
servicos de extensao agricola, os elementos de producdo e o transporte. As mulheres que ndo
foram alfabetizadas, tém um baixo estatuto econdmico, trabalham excessivamente, tém menos
tempo livre e menos acesso ao conhecimento e aos recursos. E menos provavel que
amamentem exclusivamente e que incentivem os seus filhos a comer mais, mesmo quando
estes estdo doentes. Falta-lhes tempo e, por vezes, a capacidade de preparar e cozinhar
refeicOes variadas e nutritivas. Estudos revelaram que ha uma clara associacdo entre o grau de
educacdo obtido por uma mulher e a nutricdo do seu filho.
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5.5 A atribuicao de mais poder as mulheres origina redug¢des rapidas e mensuraveis no nanismo das
criangas. Um projecto no Bangladeche revelou que a diminui¢do das disparidades entre homens
e mulheres reduziu os casos de nanismo ainda mais do que quando se dd comida as mulheres e
aos seus filhos. Calcula-se que, se as mulheres e os homens tivessem um estatuto igual no Sul
da Asia, em que outros factores relacionados permanecessem inalterados, a percentagem de
criangas com falta de peso seria reduzida em 13 pontos percentuais (de 46% para 33%), o
equivalente a 13,4 milhdes de criangas.

Area Tematica 6: Apoio Activo e Comunicagio
Questdes-chave:

e Quais sdo os objectivos do Movimento SUN, relativos a problematica da nutricio? O que se
espera alcancar nos préximos 2 anos? Como pode a informacao sobre os objectivos e a
realizagao dos mesmos ser utilizada no apoio activo?

e Quais sdo as principais mensagens sobre as prioridades, a nivel global e especifico, no seio das
varias Redes de apoio ao SUN?

e Como podem as Redes de apoio ao SUN e o Grupo de Lideres incentivar melhor o apoio activo e
a comunicagao nos Paises do SUN?

6.1 As Redes de apoio ao SUN estdo a desenvolver as suas proprias estratégias no sentido de
mobilizar o apoio a ampliagdo da nutrigdo e estas serdo incluidas numa estratégia global do
Movimento SUN. E importante que estes planos realcem as oportunidades de apoio activo e de
comunica¢ao, bem como as ac¢des dos diferentes grupos de intervenientes.

6.2 O Movimento SUN elevou a fasquia, passando do destaque dado ao desenvolvimento de um
movimento politico colectivo e abrangente para a demonstracdo de um progresso e de
resultados mensuraveis na ampliacdo da nutricdo. O apoio activo e a comunica¢do tém um
papel catalisador no Movimento SUN — conduzindo os paises, os intervenientes na
problemadtica da nutricdo e os lideres globais para objectivos comuns, e fornecendo-lhes os
recursos necessarios, além de alertar para que sejam tomadas medidas que coloquem a
guestdo da nutricdo no centro dos avancos abrangentes e sustentdveis, na saude e no
desenvolvimento. O apoio activo do SUN e os esforcos na comunicacao necessitam, cada vez
mais, de estar ligados a resultados, a nivel nacional.

6.3 Actualmente, estd a ser desenvolvido um plano de comunicacdo e apoio activo para o
Movimento SUN. A abordagem estratégica visa a realizagdo de quatro objectivos principais:
(1) Alargar a compreensdo, relativamente ao Movimento SUN, e criar mais oportunidades para
melhorar a nutricdo das maes e dos seus filhos em publicos-alvo, a nivel global; (2) reforcar a
coordenacdo e coesdo entre os parceiros do SUN; (3) promover e permitir a criagdo de um
ambiente para as politicas sobre a problematica da nutricao, para a parceria e para o
investimento; e (4) captar novos parceiros para os esforcos globais na drea da nutricdo.

6.4 Os esforgos relacionados com o apoio activo do SUN irdo centrar-se na consolidagao de um
compromisso politico, tendo também o propdsito de influenciar a ordem publica e fomentar a
atribuicdo de recursos para a ampliacdo da nutricdo. Os meios de comunicac¢ao social serdo
utilizados para influenciar os érgaos decisores em instituicdes e nos dominios politico,
economico e social. Eventos-chave de apoio activo serao identificados globalmente e em
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determinados paises. Os Paises do SUN terdo a ajuda de ferramentas relevantes nos seus
proprios esforcos em promover o apoio activo. A comunicagao relativa ao SUN serd melhorada
internamente e através de parceiros externos. O foco incidird na partilha de experiéncias e
melhores praticas dos Paises do SUN e das Redes de apoio ao SUN. Um dos principais papéis, a
nivel da comunicag¢do do SUN, sera o de divulgar os desenvolvimentos no processo do
Movimento SUN e a forma como estes se traduzem em progresso mensuravel.

6.5 Todos os intervenientes do SUN tém um papel a desempenhar em termos de influéncia e
comunicacdo, no ambito das suas préoprias Redes. O Secretariado do SUN ira formar um grupo
de comunicacdo e apoio activo, incluindo intervenientes dos Paises do SUN, cada uma das
Redes e o Grupo de Lideres, de forma a promover o aconselhamento e a partilha nos esforgos
de comunicacdo e apoio activo para a ampliacdo da nutricdo.
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