ENCALE - IHIMAE - INWEST

Resumo
7.2 reuniao do Grupo de Lideranga do SUN
5 de maio de 2015

A 7.2 reuniao do Grupo de Lideranga do Movimento SUN decorreu no dia 5 de maio de 2015,
terga-feira, através de teleconferéncia. O Grupo de Lideranga analisou as ilagdes da Avaliagdo
Exaustiva Independente (AEIl) e as recomendacgdes para o futuro do Movimento SUN apés 2015.
Estiveram presentes na reunido cinco membros do Grupo de Lideranca, ao passo que outros 15 se
fizeram representar.

O Coordenador a titulo interino do Movimento SUN forneceu um relatério sobre o progresso
alcangado no Movimento desde a reunido de setembro de 2014, apresentou as ilages essenciais da
AEl e as principais recomendagdes propostas na sequéncia de consultas aos membros do
Movimento.

O Grupo de Lideranga recebeu com aprego o relatdrio final da Avaliacdo Exaustiva Independente.
O grupo sublinhou o progresso alcangado, mas instou a resolugao dos pontos fracos destacados.
Também saudou os comentarios dos membros do Movimento, agradeceu o processo consultivo de
desenvolvimento das recomendacgées e sancionou as 18 recomendacdes.

Orientag¢ao do Grupo de Lideranga ao Movimento sobre as medidas necessarias para estabelecer
as prioridades, as disposicoes administrativas e as modalidades operacionais do SUN apoés 2015:
l. Deve ser priorizado o recrutamento de um novo Coordenador do Movimento SUN,
nomeado pelo Secretdrio-Geral da ONU;
. Deve ser nomeada uma Comissao Executiva para supervisionar o funcionamento do
Movimento. Sera formada, entretanto, uma Equipa Administrativa Transitodria;
[l. Em janeiro de 2016, serd estabelecido um Grupo de Lideranca de Defensores renovado;
V. Deverad ser concluida até dezembro de 2015 uma estratégia para 2016-2020, que seja
desenvolvida segundo um espirito de colaboragao e trabalho para preservar as qualidades
Unicas do Movimento. Tal estratégia ndo deve desviar aten¢des do trabalho em curso para a
apresentacao de resultados;
V. A estratégia deve priorizar a promog¢ao, a coordenacao, a responsabilizacdo, o reforco de
capacidades e a mobilizacdo de recursos.

VI. Devem ser reforgados os "Principios de Envolvimento" e reconhecidos o papel Unico das
mulheres capacitadas, as alterac¢des climaticas e o continuo combate pela igualdade;

VIl. O Movimento deve reconhecer a paisagem nutricional geral, em particular a agenda pés-
2015 e os resultados da segunda Conferéncia Internacional sobre a Nutrigdo ICN2, e
procurar trabalhar com outros para potenciar os resultados;

VIIl.  As Redes e o Secretariado do Movimento SUN devem ser refor¢cados com recursos humanos
e financeiros adequados para refletir as ambicdes do Movimento. O grupo compreendeu
gue a mobilizagdo de recursos precisava de comecar desde ja e complementar os
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investimentos em paises do SUN, por parte dos governos dos paises do SUN e dos seus

parceiros.
As Comunidades de Pratica devem ser profissionalizadas, mais uma vez com recursos

adequados.

Segue-se a nota oficial pormenorizada.
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Nota oficial:
7.2 reuniao do Grupo de Lideranga do SUN
5 de maio de 2015

Participantes do Grupo de Lideranga: Anthony Lake (Presidente), Tom Arnold (Coordenador do
Movimento SUN a titulo interino), Vinita Bali (Diretora Executiva, Britannia Industries), Michael
Anderson (Diretor Executivo, CIFF) e Nahas Angula (Ministro da Defesa, Namibia).

Participantes adicionais (nomeados por membros do Grupo de Lideranga): Syed Monjurul Islam
(Bangladesh), Wilbald Lorri (Tanzania), Tara Shine (MRFCJ), David Ray (CARE), Anne Heughan (Unilever),
Shawn Baker (BMGF), Kaosar Afsana (BRAC), Richard Greene (USAID), Marc van Ameringan (GAIN),
Martin Bloem (WFP), Meera Shekar (Banco Mundial), Isatou Jallow (NEPAD), Gabinete do Ministro
Paradis (Canada), Antoine Haguenauer (em representac¢do do gabinete de Bruno le Maire) e Jean- Pierre
Halkin (CE);

Ausentes: Armando Guebuza (Presidente de Mogambique), Jakaya Kikwete (Presidente da Tanzania),
Sheikh Hasina (Primeira-Ministra do Bangladesh), Ngozi Okonjo-lweala (Ministra das Financgas, Nigéria),
Nina Sardjunani (Indonésia), Ibrahim Mayaki (NEPAD), Nadine Heredia (Peru), Paul Polman (Unilever),
Helene Gayle (CARE), Chris Elias (FBMG), Mary Robinson (MRFCJ), David Nabarro (Representante
Especial do Secretario-Geral das Na¢Ges Unidas para a Seguranga Alimentar e a Nutri¢do), Alfonso
Lenhardt (administrador interino da USAID), Jay Naidoo (GAIN), Fazle Hasan Abed (BRAC), Ertharin
Cousin (PAM), Christian Paradis (Canada), Sri Mulyani Indrawati (Banco Mundial), Neven Mimica (CE) e
Bruno le Maire (MP, Franca).

Refletindo sobre a atualizacdo do progresso desde a sua reunidao de setembro de 2014, o Grupo de
Lideranca:

1) Saudou a extraordinaria energia existente nos Movimentos SUN nacionais, que nos desafia a todos
a fazer mais para apoiar os seus compromissos. Foi saudado o compromisso do Botswana, como
55.2 pais a aderir ao Movimento SUN.

2) Reconheceu o entusiasmante progresso feito pelos paises do SUN na redugdo do atraso de
crescimento. Estd a ser obtido um enorme progresso pelos paises do SUN: a Tanzania conseguiu uma
reducao de 18% no atraso de crescimento em quatro anos, o Bangladesh uma redugao de 29% em 10
anos e o Quénia uma redugao de 9% em cinco anos. Hd muitos outros exemplos. Estes éxitos estdo a
contribuir para a reducdo da mortalidade infantil em dezenas de milhares todos os anos.

3) Preveniu contra a complacéncia. Continuam a morrer mais de 3 milhdes de criangas todos os anos
devido a malnutri¢cdo e 17 milhdes de criangas sofrem de malnutricdo aguda grave. O atraso de
crescimento afeta mais de 160 milhdes de criancgas. A subnutricdo esta a retardar o
desenvolvimento e a prejudicar o potencial.

4) Reiterou o seu incentivo a integracdo da nutricao em todas as atividades humanitarias, desde o
planeamento da preparagao, passando pela capacidade de resposta, até a recuperagao. Apesar
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5)

6)

dos progressos alcangados em muitos paises, as conquistas arduamente obtidas podem perder-se
num instante: desastres como o devastador sismo no Nepal e as prolongadas crises no Iémen ou na
Siria expdem as vulnerabilidades das comunidades a choques em que os elevados niveis pré-
existentes de subnutricdo sdo exacerbados com consequéncias devastadoras.

Reconheceu o progresso que esta a ser feito pelas redes do Movimento SUN, realcando em
especial que:

a. A Sociedade Civil é agora constituida por mais de 3.000 organizagGes que sdo, na sua maioria,
ONG nacionais. Nos ultimos seis meses, foram criadas cinco Aliangas da Sociedade Civil €, no
Niger, foram estabelecidas trés filiais regionais desde dezembro;

b. A Rede de Empresas estd a trabalhar para apoiar as solicitagdes de 29 paises do SUN no sentido
de melhorar o envolvimento das empresas;

c. A Rede de Doadores tem feito um bom trabalho no acompanhamento da sua despesa em
nutricdo, de uma forma coordenada e sistematica, e tem relatado melhoramentos significativos
no financiamento da nutricdo. No més transato, foi lancado um novo mecanismo de
financiamento: o Poder da Nutricdo. O Grupo de Lideranga saudou a concentracao de esforcos
no melhoramento da harmonizag¢do para estimular a maior rendibilizacdo do dinheiro para a
nutricao; e

d. A Rede da ONU continua a apoiar os governos do SUN em todo o Movimento e esta a
reorganizar o seu trabalho para tirar partido da dindmica criada pela segunda Conferéncia
Internacional sobre a Nutricdo (ICN2).

Instou todos os intervenientes no Movimento SUN a envolverem-se e alinharem-se com a
paisagem evolutiva da nutricao global no sentido de apoiarem ambigGes renovadas. Tal inclui a
ICN2 e as discussGes em curso a respeito dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel e da
agenda pds-2015.

Apreciacdo do Grupo de Lideranca quanto a Avaliacdo Exaustiva Independente (AEl) do Movimento

SUN:

7)

8)

O Grupo de Lideranga recebeu com aprego o relatdrio final da Avaliacao Exaustiva Independente.
O grupo tomou em devida conta as ilagdes que, em relacdo ao Movimento, destacavam:

a. Os esforgos para galvanizar (e sustentar) a atengao politica sobre a importancia da nutricao e
reforgar a concentracdo de esforcos na nutri¢do ao nivel nacional. Os compromissos politicos
para com a nutrigdo, vistos como um elemento fulcral que estava ausente em anteriores
esforgcos multissetoriais em prol da nutri¢ao;

b. Arelevancia do destaque da necessidade de centrar esforcos na subnutricdo nos primeiros 1000
dias e a eficdcia de uma perspetiva multiator, multissetor e multinivel nas abordagens
especificas da nutricdo e sensiveis a nutri¢do; e

c. O valor intangivel acumulado e a experiéncia adquirida.

O Grupo de Lideranca também sublinhou que existem bons indicios de que as transformagoes
defendidas pelo Movimento SUN sao vidveis e podem proporcionar beneficios duradouros.
Porém, foi reconhecido que os pontos fracos destacados pela avaliagao precisam de atencado
urgente, em particular:
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A necessidade de melhor gerar dados concretos sobre o impacto do fomento da nutrigao,
apesar das indicacdes iniciais de que as abordagens estao a funcionar;

A necessidade de incentivar os atores das vdrias redes a harmonizarem melhor os seus
procedimentos com os planos orgamentados dos paises e os quadros de resultados comuns
para os reforcar conforme apropriado;

Os pontos fracos na atual conce¢dao do Movimento, incluindo a abordagem aos planos
orcamentados e quadros de resultados comuns, a monitorizacao e avaliagdo e as estruturas de
nivel nacional; e

Os pontos fracos na implementagdo e o tempo despendido na implantagdo de elementos da
estratégia e do roteiro existentes.

9) O Grupo de Lideranga tomou em consideragdo as recomendag6es da avaliagdo, incluindo:

a.

O SUN deve prosseguir e ser reforcado, tirando o maior partido possivel do quadro existente e
solucionando as deficiéncias identificadas;

O desenvolvimento de uma nova estratégia quinquenal que funcione como constituicdo
atualizada e plano operacional;

A necessidade de reforgar a responsabilizacdo e a eficacia da ajuda, em especial no que se
relaciona com os quadros de resultados comuns e um processo de avaliacao independente;
Promocao da flexibilidade e da diferenciagdo ao nivel nacional, por exemplo, pela adaptacdo dos
planos das redes as circunstancias nacionais e pelo reconhecimento de que o fomento da
nutricdo ndo pode ser alcangado ao mesmo ritmo em todos os paises;

Concentracdo de esforgos nos paises onde existe uma incidéncia significativa de subnutri¢do e
reconhecimento de que o atraso de crescimento tem de ser resolvido em paralelo com outras
dimensdes da malnutricao;

Refor¢o dos aspetos de género e de igualdade;

Reforco da monitorizacao e avaliacdo e da no¢do de que o Movimento pode beneficiar do papel
independente desempenhado pelo Relatério sobre a Nutricdo Global; e

Melhoramento da responsabilizacdo através de uma reformulacdo do Grupo de Lideranga e da
criacdo de um drgdo superior que possa supervisionar a implementacdo da estratégia
atualizada.

10) O Grupo de Lideranga apreciou que o Movimento tivesse sido amplamente consultado sobre estas
ilagbes, sublinhando em particular o seguinte:

a.

Mais de metade dos pontos focais governamentais de paises do SUN conferenciaram com os
seus parceiros nas plataformas multiator para facultarem as suas opiniées sobre a melhor forma
de o Movimento apoiar o seu trabalho nos proximos anos;

Uma proporc¢ao ainda maior de aliangas nacionais da sociedade civil apresentou os seus
comentarios, juntamente com parceiros do desenvolvimento, agéncias do sistema da ONU,
empresas e instituicdes académicas; e

Os resultados da reunido de Dar es Salam para discutir a avaliagdo e a resposta e para
desenvolver recomendacgdes destinadas ao Grupo de Lideranca.

Orientacao do Grupo de Lideranca sobre o futuro do Movimento SUN apds 2015:
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11) O Grupo de Lideranga exprimiu a sua gratiddo para com Sua Exceléncia Jakaya Kikwete,
Presidente da Tanzania, pelo acolhimento da reunido de Dar es Salam e sancionou as 18
recomendacdes feitas pelo Subgrupo de Criacdo da Visao.

12) Sobre a administragdo do Movimento, o Grupo de Lideranga decidiu que:
a. Deve ser priorizado o recrutamento de um novo Coordenador do Movimento SUN, nomeado
pelo Secretéario-Geral da ONU;
b. Deve ser solicitado ao Secretdrio-Geral da ONU que nomeie um novo Grupo de Lideranca de
Defensores para assumir funcdes a partir de janeiro de 2016; e
c. Deve ser nomeada uma Comissao Executiva para supervisionar o funcionamento do Movimento.
Serd formada, entretanto, uma Equipa Administrativa Transitéria.

13) Sobre as abordagens e prioridades estratégicas, o Grupo de Lideranga decidiu que uma estratégia
para 2016-2020 deve:

a. Priorizar: a promocao, a coordenacao, a responsabilizacao, o reforco de capacidades e a
mobilizacdo de recursos;

b. Basear-se nos éxitos e preservar as qualidades Unicas, para continuar a ser um Movimento
catalisador, multissetor, multiator e liderado pelos paises;

c. Salvaguardar os "Principios de Envolvimento" e que estes reconhe¢cam o papel Unico das
mulheres capacitadas, as alteragdes climaticas e o continuo combate pela igualdade; e

d. Reconhecer a paisagem nutricional geral, em particular a agenda pds-2015 e os resultados da
segunda Conferéncia Internacional sobre a Nutri¢do ICN2.

14) Sobre as modalidades operacionais, o Grupo de Lideranca decidiu que:
a. As Redes e o Secretariado do Movimento SUN devem ser reforcados com recursos humanos e
financeiros adequados para refletir as ambicdes do Movimento; e
b. As Comunidades de Pratica, que associam as solicitacdes de apoio dos paises do SUN a
conhecimento especializado através das redes, devem ser profissionalizadas, mais uma vez com
recursos adequados.

15) O Grupo de Lideranga solicitou que a estratégia e o correspondente roteiro sejam concluidos até
dezembro de 2015, que sejam desenvolvidos num espirito de colaboragao, consulta e transparéncia
e, de importancia vital neste periodo de transi¢ao, que os esfor¢os nao desviem as atengdes da
motivagdo para apresentar resultados.

16) No sentido de apoiar a implementagdo da estratégia renovada, o Grupo de Lideranga realgou a
necessidade de recursos adequados e previsiveis para financiar as estruturas de apoio do
Movimento, incluindo o Coordenador do Movimento SUN, o Secretariado do Movimento SUN (SMS)
e os Secretariados das Redes do SUN, e para a profissionalizacdo das comunidades de pratica. Esta
mobilizagdo de recursos deve ser adicional aos investimentos nos paises do SUN pelos respetivos
governos e pelos seus parceiros.

17) Por fim, o Grupo de Lideranga solicitou que a avaliagdo, a resposta geral do Movimento e as
decisdes do Grupo de Lideranga fossem disponibilizadas publicamente. A declaracao dos
consultores de garantia da qualidade da avaliagao, que certifica a independéncia "adequada" do
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processo e a qualidade "suficiente" dos dados concretos, embora sublinhe algumas preocupagdes
acerca do calenddrio apertado da avaliagdo e da necessidade de "mais trabalho" nas areas do
género e da igualdade, também deve ser disponibilizada.

Conflitos de interesses no Movimento SUN:

18) O Grupo de Lideranga saudou o relatério do Observatério Social Global (OSG) e sublinhou que os
esforgos para identificar e gerir conflitos de interesses garantem uma ateng¢do continua por parte
dos governos e das plataformas multiator. O grupo incentivou a que as licdes aprendidas com o
processo do OSG fossem consideradas no desenvolvimento da estratégia atualizada e incumbiu o
SMS de as partilhar e divulgar junto de todo o Movimento. Reconheceu também que o atual
processo da OMS sobre o Envolvimento com Atores Nao-Estatais aprofundara a orientacdo e o
apoio aos esforgos dos paises na prevencado e na gestdo de conflitos de interesses.

A préxima reunido do Grupo de Lideranga decorrera em setembro de 2015, em Nova lorque, em

local, data e hora a determinar.

Secretariado do Movimento SUN: 12 de maio de 2015
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