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PLAN DETRABAJO DE LA RED DE LA SOCIEDAD CIVIL DESUN PARA 2015

Las organizaciones de la sociedad civil en conjunto tienen una voz muy poderosa y pueden proveer
apoyo a nivel comunitario de base para el fomento de la nutricion a nivel local.

INDICE

PLAN DE TRABAJO DE LA RED DE LA SOCIEDAD CIVIL DE SUN PARA 2015 ......ccoviiiiiiiiiiiiieeeeee e e 1
T 1o T TP PP PPUPTT TR OPPP 1
O Y 0} (=T ol T L= ) (RO 2
2. Propodsito y 0bjetivos PriOMTAriOs. ...c.cciiiiiiiiicie e e e aaaans 2
3. Prionidades Para 2005, ......cooiiii e e e e e et e e et eaea it e e e e aaaraanas 3
N Y Ao Y=Y - 1 1Y o TSP 5
T o a0 o T e (I =] o ¥- o FS 6
Lo 10 =T (o =1 02 11=1 1) o TSSOSO 6
7. Rendicion de cuentas del Secretariado de la Red de |la Sociedad Civil ante sus miembros ............ 7
8.  Funciones y responsabilidades ..........cceveieiiiiiiiiie e aaaes 7
9. Calendario de eventos principales Para 2015 .........ooiiiiiiiiiiiiiie e 15
10. Elaboracién del plan de trabajo de la RSC de SUN para 2015: Metodologia ..............cccceeeeee. 15

Anexo 1: Los tres mensajes principales comunicados en nombre de lared enrespuestaala Evaluacién
exhaustivaindependiente del Movimiento SUN .........coooiiiiiiiiiii i e e eeens 16




1. ANTECEDENTES
La Red de la Sociedad Civil de SUN (RSC de SUN) es una de las cinco redes del Movimiento SUN para el
Fomento de la Nutricién. El objeto de la red es apoyar la formacién y evolucién de Alianzas de la
Sociedad Civil en los paises de SUN (ASC de SUN) con vistas a asegurar que la sociedad civil tengavozy
participe enlasacciones nacionales destinadas al fomento de la nutricion como, por ejemplo, a través
de plataformas multiactor. Asimismo, la red tiene como funcién coordinar y facilitar la comunicacion
entre todas las ASC de SUN y dentro del Movimiento SUN en general.

Este documento presenta el plan de trabajo de |la RSC de SUN para 2015.
El plan de trabajo se fundamenta en lo siguiente:

- las prioridades del Grupo de Liderazgo para 2015

- Los mensajes clave de la Reunidn Global del Movimiento SUN

- El propésito principal y los objetivos prioritarios de la RSC de SUN

- Las recomendacionesy conclusiones de la Evaluacidn exhaustivaindependiente del Movimiento
SUN

- las necesidades prioritarias identificadas por las ASC de SUN en la encuesta realizada en 2014 y
mediante Ilamadas privadas cuando fuera posible

- Las prioridades de los miembros de la red para 2015

- El' marco légico del Fondo Fiduciario de Diversos Socios (MPTF, porsussiglaseninglés) de la RSC
de SUN

- El progreso de las cuatro Comunidades de Practica (CdP) del Movimiento SUN

- las acciones llevadas a cabo durante 2013 y 2014 destinadas a formar lared y a establecer los
cimientos, asicomo las iniciativas emprendidas en torno a los hitos clave para la nutricién (p. ej.:
la cumbre Nutricidn para el Crecimiento, el Informe Global de Nutricién, entre otros)

En la actualidad, el Movimiento SUN esta definiendo su visién para empezar a transitar su segunda
etapa, conocida como SUN 2.0, y en este contexto, el 2015 serd un afio clave. En esta nueva etapa, el
Movimiento se concentrard en lograr una implementaciéon efectiva a nivel subnacional, mejorar la
rendicion de cuentas, desplazarel foco de atencion entornoa las cuestiones de géneroy laresiliencia al
cambio climatico desde la retdrica global a la practica nacional, equipar mejor a las redes y mejorar su
eficaciarespectoala capacidad para lograr resultados. Asimismo, el Movimiento SUN buscara armonizar
y coordinar el apoyo para el trabajo multiactoranivel nacional y facilitar el aprendizaje entre paises en
pro de lainnovacion y de la puesta en practica de acciones en el terreno.

2. PROPOSITO Y OBJETIVOS PRIORITARIOS
El propdsitoylos objetivos prioritarios de laRSC de SUN, que hansido aprobadosy validados portoda la
red, estan disponibles en tres idiomas en el siguiente enlace:
http://suncivilsocietynet.wix.com/suncsnblog#!sun-csn-key-resources/clom?2.

Objetivo prioritario 1: Construir la red y apoyar la formacion y el funcionamiento sostenible de ASC
nacionales fuertes, creibles e influyentes.

Objetivo prioritario 2: Armonizar la promocion y los mensajes para que la nutricion continue siendo una
prioridad en las agendas nacionales y globales.

Objetivo prioritario 3: Facilitar la creacion de capacidades de las ASC nacionales para contribuir al
esfuerzo efectivo multi-actoral y multi-sectorial a todo nivel hacia la ampliacion de la nutricion.


http://suncivilsocietynet.wix.com/suncsnblog#!sun-csn-key-resources/c1om2

3. PRIORIDADES PARA 2015

La red operatanto a nivel global como nacional. No obstante, en Ultima instancia, sus iniciativas estan
dedicadasaasegurar que los esfuerzos que se han alienado a nivel nacional para fomentar la nutriciéon

de manera sostenible y equitativa den frutos a nivel regional, nacional, de distrito, local y comunitario.

1.

3.

Apoyar el funcionamiento eficaz y eficiente de ASC nacionales fuertes, creibles e influyentes
(Objetivos prioritarios 1y 3)

o Participacion de los miembros y expansidn estratégica: aumentar la proyeccion publicay la
participacién del conjunto de miembros de la RSC en la puesta en practica de la estrategia de
apoyo nacional.

o Fomentar el aprendizaje intersectorial para desarrollar capacidades y llevar a cabo
actividades regionales mas contundentes.

o Celebrar una reunién anual de la red para facilitar el aprendizaje intersectorial, la
participacion de los miembros y la definicidn de la estrategia para después de 2015.

o Apoyar el desarrollo de capacidades mediante el método de cascada para llevar a cabo
programas de nutricion con resultados demostrados (dependiendo de que se consiga
financiamiento).

Mejorar la alineacion de las actividades de las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC)
(Objetivos prioritarios 1y 3)

o Llevar a cabo un ejercicio de consulta con el fin de profundizar el entendimiento y los
conocimientos sobre como se pueden alienar las actividades de las OSC con las prioridades
nacionales, los planes multiactor nacionales presupuestados de calidad y los marcos de
resultados comunes, y proponer recomendaciones para mejorar en los siguientes aspectos:

e Alineaciénde lasactividades de promociony comunicacién de las ASC con, o en relacion
con, los planes nacionales de nutricidn, sus politicasy puesta en practica.

e Alineaciénde los programas de nutricion de las ASCcon los planes nacionales de
nutricion.

e Alineacionde las Organizaciones No Gubernamentales Internacionales para apoyar las
actividades nacionales.

Determinar la posicion de una RSC de SUN en continuo crecimiento sobre temas clave con el
fin de impulsar un cambio efectivo en areas tematicas (Objetivo prioritario 2)

e Marco post-2015. Apoyar la interaccion de los paises con los lideres de los gobiernos
nacionales en el marco post-2015; contribuir a la determinacidn de la posicion de los
paises durante las negociaciones intergubernamentales, y desarrollar marcos de
rendicién de cuentas anivel nacional que sean viables y eficaces mediante el fomento
de una participacién exitosa de las ASC de SUN en los procesos post-2015.

e Participacion del sector privado. Llevar a cabo un analisis minucioso del sector privadoy
fomentarel debate entodo el Movimiento SUN sobre cémo mejorar la participacion de
dichosectoren los paises de SUN para que seatransparente y responsable; establecery
fortalecerlos procesos de conflicto de intereses, y prevenir y manejar dichos conflictos
enlos paises; y definirel papelde lasociedad civil en la participacién delsector privado.

e Enfoques basados en los derechos. Fomentar respuestas legislativas pertinentes para
asegurar que las politicas nacionales de los gobiernos contemplen los principios de los



derechos humanos. Asimismo, asegurar que el trabajo de las ASC garantice los enfoques
basados enlos derechos. Apoyara la sociedad civil para que participe en los marcos de
rendicién de cuentas basados en los derechos, incluida la aplicacién del Cédigo
Internacional de Comercializacidn de Sucedaneos de la Leche Materna.

e Rendicion de cuentas. Apoyar a las ASC nacionales en su trabajo de promocién para
lograr mecanismos de rendicidn de cuentas nacionales fuertes e inclusivos que se basen
en larendicién de cuentas mutua entre los multiples actores. Promocionar dentro del
Movimiento SUN, y contribuir a, la revisién conjunta del marco de rendicién de cuentas
de SUN y su puesta en practica en respuesta a las conclusiones y recomendaciones
arrojadas por la evaluacion exhaustivaindependiente. Mejorar la rendicion de cuentas
interna de la RSC de SUN. Hacer un seguimiento de las acciones acordadas en la
Segunda Conferencia Internacional sobre Nutricion.

Dos dreas de trabajo en las que nuestra principal funcion serd contribuir a las iniciativas
emprendidas por otros actores del Movimiento SUN. A febrero de 2015, atin estd por
definirse el enfoque exacto y las actividades correspondientes.

e Aumentar la resiliencia. Sostenibilidad: Reduccion del riesgo de desastres
medioambientalesy climaticos (La sostenibilidad y el medio ambiente): Contribuir a los
esfuerzos de SUN para aumentar la resiliencia ante desastres, tensiones vy
perturbaciones, tanto predecibles comoinesperadas, en especial enlo que respectaala
variabilidad y cambio climaticos que afectan los resultados de nutricién de formadirecta
e indirecta. Asimismo, cuando sea posible, apoyar a las ASC para que puedan alienar su
trabajo con esta prioridad.

e Actividades humanitarias. Contribuir a los esfuerzos de SUN para integrar la nutricion
en todas las actividades humanitarias, desde la planificacion de la preparacién ala
respuesta y recuperacién y, cuando sea posible, apoyar a las ASC para que puedan
alienar su trabajo con esta prioridad y se involucren en los grupos nacionales.

Esta drea de prioridad tiene como objetivo que se reconozcay acepte lainterconexién de estos asuntos.

4. Colaborar con otros actores multiples clave para abordar las deficiencias (Objetivos
prioritarios 1,2y 3)

e Colaborar de forma efectiva con organizaciones de la sociedad civil y movimientos
sociales clave con el fin de fortalecer las iniciativas del Movimiento SUN a través de
esfuerzos de la sociedad civil nacionales (derecho a la alimentacién, lazos mas fuertes
con las bases, mejores procesos para resolver conflictos de intereses) y aclarar
confusiones. Esto, principalmente, se traducird enlas siguientes acciones: brindarapoyo
alas ASCnacionales paraque participen mas activamente enlos movimientos sociales y
se pueda obtener mejor informacion; aclarar los requisitos de membresia de la red de
empresas; y hacer un seguimiento a las recomendaciones sobre los procesos de
conflictos de intereses acerca de respetar los cédigos y convenciones internacionales
(entre ellos el Cédigo Internacional de Comercializacion de los Sucedaneos de la Leche
Materna); elaborar un documento de preguntas frecuentes de la RSC de SUN para
utilizar como herramienta.

Entre las prioridades intersectoriales, habra que hacer mayor hincapié en los temas relacionados con el
género y el empoderamiento de la mujer. La RSC de SUN apoyara a las ASC para que adopten y
promuevan la participacidn y el liderazgo de las mujeres en las iniciativas nacionales y subnacionales



para el fomento de lanutricién, con particularatencién al papel que desempefian las mujeres jovenes 'y
adolescentes.

En nuestro camino hacia 2016, la forma en que la red responda a la evaluacion exhaustiva independiente
constituird una guia para definir nuestras prioridades. Los tres mensajes principales comunicados en
nombre de la red serdn una buena guia para ello (cf. Anexo 1).

4. PLAN OPERATIVO

Las dareas prioritarias de la RSC de SUN acordadas para 2015, descritas anteriormente, se
pondran en practica mediante los siguientes mecanismos:

- mejora de la forma de trabajar de la red en todas las areas;

- mejora de la forma de trabajar en todos los paises y regiones;

- participacion estratégica de los miembros, Comité de Pilotaje, movimientos sociales,
agentes externos a SUN;

- Comunidades de Practica de SUN (CdP1 - Planificacion, valoracion de costes,
implementaciéon y financiaciéon de medidas multisectoriales; CdP2 - Comunicacion y
promocion efectivas a nivel nacional y local; CdP3 - Monitoreo y evaluacién de
intervenciones y programas — sistemas de informacion nutricional nacionales; CdP4 -
Mejora de las capacidades funcionales de multiples representantes para implementar
medidas efectivas); y

- Reunidn anual de la RSC de SUN.

Areas temadticas intersectoriales:

- marco despuésde 2015 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible;

- participaciondel sector privado;

- derechoalaalimentacidony otros marcos de derechos humanos pertinentes paralanutricion;
- rendicidon de cuentas;

- géneroyempoderamiento de lamujer;

- aumentode laresiliencia: sostenibilidad (medio ambiente y clima); y
- nexoentrelaayudahumanitariayel desarrollo.

Principales flujos de trabajo de apoyo:

- Apoyo nacional conun enfoque en las siguientes necesidades prioritarias:
o Sostenibilidad, incluida la planificacion de sostenibilidad financiera
o Intercambio de experiencias con otras ASC sobre una serie de necesidades
prioritarias de apoyo, como por ejemplo:

» Movilizacién social, promocién y comunicacién (CdP 2)
» Presupuesto (CdP 1)
= Descentralizacion
» Proteccidn social
= Nutricion de nifas adolescentes
= Derechos humanos



= Familias de agricultores, sus roles, practicas recomendadas para
fomentar la seguridad en materia de nutricién
Analisis de presupuesto y seguimiento de actividades no presupuestadas
Biblioteca de ideas sobre Monitoreo, Evaluacion, Rendicidn de cuentas y
Aprendizaje (MEAL)
Gobernanza y funcionalidad de las ASC
Rendicidn de cuentas (cf. prioridad anterior)
Capacitacion sobre capacidad de nutricion (cf. prioridad anterior)
Marco post-2015 (cf. prioridad anterior)
Capacidades funcionales y contribucion de la sociedad civil al trabajo de los

o O O O O

multiples actores (contribuir al CdP 4)
- Movilizacidn social, promociény comunicacion
- Determinacion de la posicion de la RSCde SUN
- Comunicacion
- Sostenibilidad y estrategia para después de 2015
- Alineacidon
- Participacion efectiva de las OSC clave y de los movimientos sociales para el
fortalecimiento de lasiniciativas del Movimiento SUN
- Rendicion de informes a los proveedores de financiamiento

Para mas informacidn sobre las actividades, personas responsables de cada accién, contribuidores,
indicadores de progresoy plazos, consulte laherramienta Smartsheet en Plan de Trabajo de la RSC de
SUN 2015.

5. FORMAS DE TRABAJO

El Comité de Pilotaje de la RSC de SUN realiza conferencias telefénicas mensuales de una hora de
duracién para brindar orientacién y encauzar al Secretariado de la RSC de SUN. Ademds, se reline de
forma presencial una vez al afio.

Un subgrupo pequefio, formado porel presidente, vicepresidente, un miembro del Comité de Pilotaje y
el Secretariado de laRSC de SUN realiza conferencias semanales por Skyp e para ayudar al Secretariado
de la RSC de SUN a establecer dreas de trabajo prioritarias.

El Secretariado de la RSC de SUN se reline una vez por semana para discutir sobre el progreso de las
actividades y abordar los posibles desafios.

6. FINANCIAMIENTO
La RSC de SUN recibe apoyo financiero de parte del MPTF del Movimiento SUN, la Fundacién
para el Fondo de Inversién para los Nifios (CIFF) y el Ministerio Britdnico de Desarrollo
Internacional (DFID).

Ademds de estos fondos, los miembros de la RSC de SUN también realizan importantes
aportaciones en especie.


https://app.smartsheet.com/b/home?lx=C-is4I94-1Z7YHHYzZkUhA
https://app.smartsheet.com/b/home?lx=C-is4I94-1Z7YHHYzZkUhA

7. RENDICION DE CUENTAS DEL SECRETARIADO DE LA RED DE LA SOCIEDAD CIVIL ANTE SUS MIEMBROS
El plan de trabajo detallado y el marco légico del MPTF de la RSC de SUN son dos herramientas
gue sirven para hacer un seguimiento del progreso y la rendicién de cuentas de la RSC de SUN
en el cumplimiento de sus objetivos prioritarios.

Durante 2015, el Secretariado de la RSC de SUN continuard trabajando para mejorar y
sistematizar el intercambio de informacion sobre el progreso, el impacto y las estadisticas. El
monitoreo, la evaluacién y el aprendizaje se encuentran integrados en el plan de trabajo y el
marco légico de la red y de su secretariado.

En 2015, el Secretariado de la RSC de SUN propone organizar una conferencia telefénica por
Webex con los miembros del Comité de Pilotaje y de toda la red con el fin de debatir el
progreso logrado al sexto mes y al décimo o undécimo mes.

La red analizara la creacidon de un grupo independiente que se encargue de examinar el
progreso a intervalos clave, proporcionar orientacidon para mejorar el desempefio y elaborar un
resumen de la evaluacion del progreso para toda la red sobre el plan de trabajo de la RSC de
SUN. Es probable que este grupo independiente se componga de diversos agentes, tanto
pertenecientes a la red y al Movimiento SUN como ajenos a ellos.

8. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Actividadesy responsabilidades del Secretariado:

%+ La coordinadoraatiempo completodelaRSCde SUN brindaapoyoalos miembrosde lared.
Entre susfunciones se incluyen proporcionarinformacion, elaborar planesy cumplimentar
solicitudes de financiamiento que se elevaran ante el MPTF.

+ La encargada de apoyo a paises a tiempo completo brinda apoyo en las siguientes areas: la
creacion de ASC nacionales, el fortalecimiento de laactividades de promocion a nivel nacional y
la participacién en plataformas en los paises; el intercambio de las lecciones aprendidas entre
las plataformas; se asegura de que la promocion y experiencias a nivel nacional sirvan de
orientacién al Movimiento en su conjunto; y vela por mantener el liderazgo a nivel nacional y
global en los paises de SUN.
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Actividades y responsabilidades del Secretariado de la RSC de SUN

La asistenciatécnicaestaacargo de los miembros del Comitéde Pilotaje de laRSCde SUN y otros
miembrosde lared, y se prestaen funcién de las necesidades prioritarias de las ASC.

Las funcionesy responsabilidades del Comité de Pilotaje se encuentran detalladas enlos Términos de

Referencia (http://suncivilsocietynet.wix.com/suncsnblog#!sun-csn-key-resources/clom2)

Las responsabilidades de las ASCson las siguientes:

+

-+

+ +

Colaborarenel diseiio de los planes nacionales de nutricidn,apoyar suimplementaciony
alinearlos esfuerzosimpulsados pordichos planes

Participaren las plataformas multiactor nacionales

Contribuirenlaestrategiade comunicaciéndelaRSC

Ayudarenla representacion grafica de las actividades multiactoren los paises

De serposible, asistirala Reunién Global de SUN que se celebrard en 2015 con apoyo del
Secretariado del Movimiento SUN y de la RSC de SUN, y asistira lareuniénanual de laRSC de
SUN

Guiar la puestaen practicade laestrategiade laRSC de SUN

Contribuiralos esfuerzos de aprendizaje intersectorial que se centran en lanecesidades de
apoyo identificadas

Participary coordinarun Dia Global de Accidn en sus paises

Apoyar el intercambio de experiencias y las comunicaciones mediante estudios de casos y otros
contenidos paraincluiren laplataformade Internet de laRSC, entre otros usos
Contribuiractivamenteen el intercambio de experiencias y retroalimentacién sobre el valorde
las herramientas proporcionadas porla RSCde SUN para el monitoreo, laevaluaciény el
aprendizaje


http://suncivilsocietynet.wix.com/suncsnblog#!sun-csn-key-resources/c1om2

Responsabilidades de otros miembros de lared:

+ Apoyarlaimplementacion del plan de trabajo de laRSC de SUN en respaldo a lasiniciativas de

los paises

Ayudar a aumentarla proyeccién publicade lared

+ Ayudaradefinirlaestrategiade laRSCde SUN

+ Ofrecersuexperienciay conocimientos especializados cuando corresponda, y contribuiral
desarrolloy éxitogeneral de laRSC

L



Prioridades

Persona
responsable

Principales actores multiples

Plazo

Apoyar el funcionamiento eficaz y eficiente de ASC nacionales fuertes, creibles e influyentes (Objetivos prioritarios 1y 3)

Participacion de los miembros y expansidon estratégica:

Coordinadoradela

Miembros del Comité de
Pilotaje de laRSCde SUN,

aumentar la participacién del conjunto de miembrosdelaRSCen RSC de SUN secretariado del Movimiento En curso
la puesta en practica de la estrategia de apoyo nacional (secretariado) SUN. redes de SUN
Fomentar el aprendizaje intersectorial para desarrollar ASCde SUN, miembrosde la
capacidades y llevar a cabo actividades regionales mas Encargada de RSC de SUN, Comité de
contundentes apoyoa paisesde  Pilotaje delaRSCde SUN,

En curso

- Revisar la estrategia de apoyo alos paises
- Finalizar el informe de la encuesta de 2014
- Mas informacién en la herramienta Smartsheet

la RSC de SUN
(secretariado)

Secretariado del Movimiento
SUN, redesde SUN, otros
expertos clave

Lanzamiento del proyecto de rutas de aprendizaje para apoyar
el desarrollo de capacidades en las principales areas de

Encargada de
apoyo a paisesde
la RSC de SUN

Todos

En curso desde febrerode

2015

rioridad

P (secretariado)
La coordinadorade IaRSC
(secretariado) prestard apoyo,
HKI contactara a otros

. . ) encargados de ejecutar
Apoyar el desarrollo de capacidades mediante el método de
.. programasen el terreno que

cascada para llevar a cabo programas de nutricidn con HKI, Core Groupy L L .

tambiéntienen experiencia Por definir

resultados demostrados — Capacitacion a formadores, AIN
(dependiendo de que se consiga financiamiento)

JSI

demostradaen programas de
nutricion (ENN, CMAM, Save
the Children, World Vision,
Concern, Programa Mundial
de Alimentos, etc.)




Prioridades

Persona
responsable

Principales actores multiples Plazo

Mejorar la alineacion de las actividades de las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) (Objetivos prioritarios 1y 3)

Conceptualizarlaalineacidony compilacién de ejemplos de
alineacion de OSCanivel nacional y global con recomendaciones
claras para mejorary contribuiral marco comun de resultados de
los paises de SUN

Coordinadorade la

RSC de SUN
(secretariado)y
personaasesora

ASCde SUN, Comité de
Pilotaje de laRSCde SUN,
miembros de laRSC de SUN,
Secretariado del Movimiento
SUN, redesde SUN, otros
agentesenelareadela
nutricion (comoelderechoa

En curso

la alimentacidn, soberania
alimentaria, agentesdela
democracia participativa)

Determinar la posicion de una RSC de SUN en continuo crecimiento sobre temas clave con el fin de impulsar un cambio efectivo en areas

tematicas (Objetivo prioritario 2)

Marco post-2015. Apoyarlainteraccion de los paises con los
lideres de los gobiernos nacionales en el marco después de 2015,
contribuiraladeterminacién de laposicién de los paises durante
las negociaciones intergubernamentales, y desarrollar marcos de
rendicidon de cuentas a nivel nacional, que sean viables y eficaces,
mediante el fomento de una participacion exitosa de las ASCde
SUN enlos procesos post-2015.

Secretariado del
Movimiento SUNy
dela RSC de SUN

Miembros del Comité de
Pilotaje delaRSCde SUN, ASC En curso
de SUN, RSC de SUN

Participacion del sector privado. Llevar a cabo un analisis
minucioso del sector privadoy fomentarel debate entodo el
Movimiento SUN sobre cdmo mejorarla participacién de dicho
sectoren los paises de SUN para que seatransparentey
responsable; establecery fortalecerlos procesos de conflicto de
intereses, y preveniry manejar dichos conflictos en los paises; y

Secretariadodela
RSC de SUN y
Comité de Pilotaje
dela RSC de SUN

ASCde SUN, redesde SUN,
expertos técnicos, miembros
dela RSCde SUN

Primeramitad de 2015




Prioridades

Persona .. .
Principales actores multiples
responsable

Plazo

definirel papel de lasociedad civilen |a participacién del sector
privado, incluidalaaplicacion del Cédigo Internacional de
Comercializacion de Sucedaneos de la Leche Materna.

Enfoques basados en los derechos. Fomentarrespuestas
legislativas pertinentes para asegurar que las politicas nacionales
de los gobiernos contemplen los principios de los derechos
humanos. Asimismo, asegurar que el trabajo de las ASC garantice
losenfoques basados enlos derechos. Apoyarala sociedad civil
para que participe en los marcos de rendicion de cuentas
basados enlos derechos. Apoyaralasociedadcivilenla
participaciony desarrollo de los marcos de rendicidén de cuentas
basadosenlos derechos; en especial, anivel local.

Secretariadodela
RSCde SUNy
Comité de Pilotaje
dela RSC de SUN

Oficinade derechoala
alimentacion.

En curso

Rendicion de cuentas. Apoyaralas ASCnacionales en su trabajo
de promocidn para lograr mecanismos de rendicién de cuentas
nacionales fuertes e inclusivos que se basenenlarendicién de
cuentas mutua entre los multiples actores. Promocionar dentro
del Movimiento SUN, y contribuira, la revisidon conjuntadel
marco de rendicién de cuentas de SUN y su puestaen practica en
respuestaalas conclusionesyrecomendaciones arrojadas porla
evaluacion exhaustivaindependiente. Mejorarlarendicion de
cuentasinternadelaRSC de SUN. Hacer un seguimiento de las
accionesacordadas en laSegunda Conferencia Internacional
sobre Nutricién.

Secretariadode la
RSCdeSUNy
Comité de Pilotaje
dela RSC de SUN

Por definir

En curso

Dos dreas de trabajo en las que nuestra principal funcion serd
contribuir a las iniciativas emprendidas por otros actores del




Prioridades

Persona
responsable

Principales actores multiples

Plazo

Movimiento SUN. A febrero de 2015, aun estd por definirse el
enfoque exacto y las actividades correspondientes.

Aumentar la resiliencia. Sostenibilidad: Medio ambiente y clima
(La sostenibilidad y el medio ambiente). Contribuiralos
esfuerzos de SUN para aumentarlaresiliencia ante desastres,
tensionesy perturbaciones, tanto predecibles como inesperadas,
enespecial enlo que respectaala variabilidad y cambio
climaticos que afectan los resultados de nutricién de forma
directae indirecta. Asimismo, cuando sea posible, apoyaralas
ASCpara que puedan alienarsu trabajo con esta prioridad.

Secretariado del
Movimiento SUN y
dela RSC de SUN,
contribuciénde la
RSC

Por definir En curso

Actividades humanitarias. Contribuiralos esfuerzos de SUN
para integrarla nutricidon en todas las actividades humanitarias,
desde laplanificacion de la preparacién ala respuestay
recuperaciony, cuando sea posible, apoyaralas ASC para que
puedan alienarsu trabajo con esta prioridad y se involucren en
los grupos nacionales.

Secretariado del
Movimiento SUN y
dela RSC de SUN,
contribuciénde la
RSC

Por definir En curso

Colaborar con otros actores clave para abordar las deficiencias (Objetivos prioritarios 1, 2y 3)

Colaborarde forma efectiva con organizaciones de la sociedad
civily movimientos sociales clave con el fin de fortalecerlas
iniciativas del Movimiento SUN através de esfuerzosde la
sociedad civil nacionales (derecho alaalimentacién, lazos mas
fuertes conlas bases, mejores procesos pararesolver conflictos
deintereses). Esto, principalmente, se traducird en las siguientes
acciones: brindarapoyo a las ASCnacionales para que participen
mas activamente enlos movimientos socialesy se pueda obtener
mejorinformacién; aclararlosrequisitos de membresiade lared

Coordinadorade la
RSC de SUN
(secretariado)y
miembros del
Comité de Pilotaje
dela RSC de SUN

ASCde SUN, miembrosdela
RSC de SUN, miembros del
Comité de Pilotaje de laRSC
de SUN, Secretariadodela
RSC de SUN, Secretariado del
Movimiento SUN, redesy
otros agenteseneldreadela

En curso

nutricion (como el derechoa
la alimentacion, soberania




Prioridades

Persona
responsable

Principales actores multiples

Plazo

de empresas;y hacer un seguimiento alas recomendaciones
sobre los procesos de conflictos de intereses acerca de respetar
los cédigosy convenciones internacionales (entre ellos el Cédigo
Internacional de Comercializacién de los Sucedaneos de laLeche
Materna); elaborar un documento de preguntas frecuentesde la
RSC de SUN para utilizar como herramienta, Estudio de casos en
el poderde los movimientos sociales con mas ejemplos sobre el
cambio que han facilitado en sus comunidadesy en el pais con
una mejoraincidencia en nutriciény mejores resultados
nutricionales.

alimentaria, agentesdela
democracia participativa)

Desarrollo de la estrategia SUN 2.0 de la RSC de SUN y sostenibilidad

Desarrollode laestrategiaSUN 2.0 dela RSC de SUN y
sostenibilidad

Coordinadorade la
RSC de SUN
(secretariado) y
presidente

ASCde SUN, Comité de
Pilotaje de laRSCde SUN,
miembros de laRSC de SUN,
Secretariado del Movimiento
SUN, redesde SUN

En curso




9. CALENDARIO DE EVENTOS PRINCIPALES PARA 2015

El calendario de eventos del Movimiento SUN esta disponible en:
http://scalingupnutrition.org/es/recursos/eventos

10. ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO DE LA RSC DESUN PARA 2015: METODOLOGIA

En 2014,1a RSC de SUN no pudo celebrar sureunidnanual por falta de fondos. En consecuencia, se
programaron las siguientes actividades parareflejar y mitigar la falta defondos, y asegurarquelareden su
conjunto pudierainvolucrarse.

1- A finales de 2014, el Secretariado de la RSC de SUN envid un mensaje de evaluacion del afio 2014.

Asimismo, solicitd a los miembros de la red sus puntos de vista sobre cuales deberian ser las prioridades

para 2015, basdndose en los asuntos mencionados en la seccidn Antecedentes.

2- A principios de 2015, el Secretariado de la RSC de SUN detallé las prioridades de la red y planificé un

retiro en el que el Secretariado elaboraria un plan de trabajo viable para el afio en curso.

3- El retiro tuvo lugar a finales de enero de 2015, y el Secretariado de la RSC de SUN elaboré un plan de

trabajo provisional quesefunda en las iniciativas y contribuciones que han tenido lugar hasta la fecha. Al

retiro también asistieron actores multiples clave, entre ellos, el presidente de la RSC de SUN y expertos

en temas tales como andlisis de presupuestos y rendicion de cuentas.

4- Del 2 al 4 de febrero, el Secretariado de la RSC de SUN celebré una serie de reuniones con el Secretariado

del Movimiento SUN, ademas de una reunién de facilitadores en la que evaluaron el borrador del plan

con fines de informacién y para su mejora.

5- El 13 de febrero, se finalizd el primer borrador del plany se puso en circulacién entre los miembros del

Comité de Pilotaje de la RSC de SUN.

6- El 25 de febrero, el Comité de Pilotaje de la RSC de SUN finalizd la revision del plan y expuso sus

comentarios.

7- Al 27 defebrero, el Secretariado de la RSC de SUN consolidé el plan, incluidos los comentarios recibidos

hasta entonces.

8- El Secretariado de la RSC de SUN encargé la traduccion del borrador del plan al francés y espafiol para

que esté lista para el 13 de marzo.

9- El 13 de marzo, el Secretariado de la RSC de SUN enviard las versiones traducidas del plan a toda la red

para su validacion por correo electrénico y para que se ponga de manifiesto cualquier posible omision

importante. También se hara un [lamado a la participacion de los miembros.

10- En paralelo, el Secretariado dela RSC de SUN compartira una version consolidada con el Secretariado del

Movimiento SUN.

11- Los miembros de la RSC de SUN proporcionaransuscomentarios yvalidacién electrénica con plazo de 25

de marzo.

12- El Secretariado de la RSC de SUN se asegurard de obtener respuestas de la red en al menos los siguientes

porcentajes: el 70 % de las ASC, el 80 % de los miembros de otras redes y el 100 % de los miembros del

Grupo de Pilotaje de la RSC de SUN.

13- El Secretariadode la RSC de SUN consolidardtodas las versiones traducidas y se asegurara deincluir los

comentarios en las tres versiones.

14- Las versiones traducidas de los planes de trabajo validados estaran disponibles el 3 de abril, y podran

consultarse en el blog de la pagina web de la RSC de SUN.


http://scalingupnutrition.org/es/recursos/eventos

ANEXO 1: LOS TRES MENSAJES PRINCIPALES COMUNICADOS EN NOMBRE DE LA RED EN RESPUESTA A LA EVALUACION

EXHAUSTIVA INDEPENDIENTE DEL MoOVIMIENTO SUN

1-

2-

SUN tuvo éxito en elevarel perfil de la nutricion, la apropiacién y la movilizacionde la
voluntad politica, pero debe ahora contribuir a aclarar la arquitectura en nutricién
actualmente ocupada y fragmentada su valor afiadido. Proponemos que SUN haga esto

a.

Contar con un grupo de liderazgo mas activo y mas grande con mayor
representacion de los paises, los ejecutores de campoy de los lideres de iniciativas
globalesy con un coordinador del movimiento SUN y un secretariado empoderados
por el Secretario General de laONU

Contribuira una arquitectura mas coherente, armonizaday coordinada de
nutricion para apoyar la alineacion mas fuerte donde SUN seria un actor clave en
la lucha contra la desnutricidn. Facilitar un didlogo con los distintos érganosy las
iniciativas globales existentes con un enfoque especial en las entidades de los
Estados miembros (CFS, ICN2, WHA, GNC, Reto del Hambre Cero, SUHN, ...) hacia un
marco de coordinacidon comun con funcionesy responsabilidades claramente
definidasylas dreas de convergencia, complementariedad y lagunasidentificadas,
con planesclaros para hacer frente a estas deficiencias. Este proceso ayudarda
asegurarque el Movimiento SUN es un complemento de otras iniciativas de
nutricién al nivel mundialy no quebrantarlos organismos normativos de las
Naciones Unidasy los esfuerzos de foro de consulta mundial.

Incidiry coordinar una mayor coherenciaentre las agencias de la ONU con
funcionesy responsabilidades claramente definidas. Este proceso debe asignar
organismos lideres paralos esfuerzos claves (porejemplo,laOMS yla FAO-enla
politica; UNICEF en el desarrollode PMA, REACHen el apoyo a la coordinacionyla
cartografia, ...) para una gobernabilidad transparente y larendicion de cuentas clara
y acordarse la priorizacion del alineamiento con las prioridades nacionales en cada
pais.

Compartir el aprendizaje o intercambio de experiencias de los paises en los que la
coordinacién y la armonizacion ya es eficaz (porejemplo Peru poragencias de la
ONU; Laos para la coordinacidn de lasiniciativas globales en el pais)

Incidir por la incorporacidn de la equidady justiciade género dentro de las politicas
de nutricién, lasintervencionesy los programas de fortalecimiento de la nutriciény
establecervinculos entre el géneroylanutriciony describir estos vincul os através
de estudios de casosy ejemplos de lo que esta sucediendo en el campo, combinado
con un aprendizaje cruzado centrado en los paises en que el empoderamiento de
género hasido ya traducido en acciones a nivel de los paises (por ejemploen
Senegal y Zimbabwe)

SUN (paises, SMS, redesy grupo de cabeza) tiene que centrarse en laimplementaciony
ejecucion sobre el terreno de intervenciones probadas y eficaz hacia un impacto positivo
en la mejoradel estado nutricional de las comunidades que sufren de desnutriciéna

través
a.

Del apoyo a los paises SUN entemas de colaboraciony coordinacién multisectorial
(cémo colaborar y coordinar)



3-

La construccion del liderazgoy la capacidad nacional para planificar, entregary
supervisarlos programas de campo de la nutricion especialmente al nivelsub-
nacional enapoyo a un abordaje mas de abajo hacia arriba y abordaje comunitario
para fomentarlanutricidn. La sociedad civil desempefiard un papel clave en ampliar
el alcance de los programas de campo eficacesy traer las perspectivas de labase a
través de un mayor involucramiento de movimientos sociales.

Apoyo y aportes en orientacion para el desarrollo de planes de calidad con
indicacidn de costos y sus traduccién en programas de campo eficacesy marcos de
resultados comunes de practica claros y responsables

El aumento de atencion a la movilizacion de recursos para apoyar la aplicaciona
escalaadecuaday incidenciapor el establecimiento de un mecanismo de
financiacion sostenible actualmenteinexistente como un fondo mundial parala
nutricion.

El fortalecimiento del Monitoreo, Evaluacidn, Rendiciéon de Cuentasy Aprendizaje
con un marco MERA de SUN fortalecido para capturarel progreso e impacto de
maneraobjetivay con mecanismos de rendicidon de cuentas enlos paises y al nivel
mundial, apoyados con politicasy procesos de prevencidony gestidon de conflictos de
interéssolidos, que atienden alos contextos especificos de cada pais y son capaces
de demostrarel progresoy el impacto sobre el terreno

El apoyo y fortalecimiento de los sistemas informacidn en nutricidn alineados con
losindicadores de ODSs con recopilacién anual de datos capaz de capturar datos
sobre equidadyjusticiade género (utilizando herramientas existentes, como el
Empoderamiento de laMujeren el Indice de la Agricultura (WEAI) encuestade
hogares que mide cinco dominios de laautonomiade la mujer) y que incluye datos
desagregadosanivel sub-nacional

SUN tiene que centrarse en el desarrollo de capacidades de recursos humanos para el
fomento de la nutricidn a través de un aprendizaje cruzado, la innovacidn, elintercambio
de experiencias de los paises mejor documentadas, el apoyo por pares y la asistencia
técnica. Se proporcionan mds detalles en nuestra respuesta detallada encuesta.



