
PERFIL DEL PAÍS SUN 2022

Honduras
Se unió al Movimiento SUN en: Mayo 2019

Plataforma nacional multisectorial para la nutrición: Consejo Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional - CONASAN (instancia política)

y Comité Técnico Interinstitucional de Seguridad ALimentaria y Nutricional - COTISAN

SUN Punto focal SUN en el Gobierno / Coordinador nacional:  José Lino Pacheco Tinoco, Director de la Unidad Técnica de Seguridad

Alimentaria y Nutricional (UTSAN), Secretaría de Agricultura y Ganadería 

ESTADO NUTRICIONAL DEL PAÍS

Indicadores anuales de nutrición por países del Informe Global de
Nutrición:
https://globalnutritionreport.org/resources/nutrition-profiles/latin-

america-and-caribbean/central-america/honduras/

Plataforma nacional multisectorial para la nutrición (MSP)
Fecha de creación: 2019

La MSP tiene un Plan de acción anual

Mecanismo de coordinación nutricional subnacional

Existen MSP subnacionales

Las MSP subnacionales tienen planes de acción anuales

Plan de nutrición nacional

https://scalingupnutrition.org/resource-library/national-plans/national-

nutrition-plan-honduras-2022

Marco/plan de promoción y comunicación

Presencia de redes SUN en el país

Red de la sociedad civil SUN

Red de empresas SUN

UN-Nutrition

Red académica SUN

Red de donantes SUN

Otros: por ejemplo, jóvenes, parlamentarios, medios de comunicación

Financiación para la nutrición

Existe una estrategia de movilización de recursos

Se ha efectuado el seguimiento del presupuesto

Se han identificado las deficiencias de financiación

Seguimiento del gasto nacional en nutrición

 Sí  En proceso  No  Costes  Marco de MyE

PRIORIDADES NACIONALES 2023

Posicionar la nutrición en la agenda, las políticas públicas y la gobernanza,

generar sistemas de información para la toma de decisiones y rescatar

buenas prácticas de gestión de recursos y cooperación internacional para

ejecutar acciones conjuntas.

BUENAS PRÁCTICAS NACIONALES COMPARTIDAS DE 2022

Tema: Alineación de actores
space btw

Título: EUROSAN DeL
space btw

Descripción: Colaboración entre cooperación internacional, sociedad

civil, academia y Gobierno para mejorar la nutrición en 39

municipios; mejora de la capacidad del gobierno nacional y

local, gestión del conocimiento y veeduría.

PROGRESO HACIA SUN 3.0 OBJECTIVOS ESTRATÉGICOS
(OE)

OE.1 Fortalecer y mantener entornos sólidos de políticas y promoción 

Durante 2022 el proceso de transición de nuevas autoridades fue
bastante lento y conllevó una reforma institucional de gobierno, lo que
generó una remodelación de la estructura institucional. Esta situación
provocó un retraso en la gestión de la promoción, especialmente en la
implementación de la Política SAN.

OE.2 Desarrollar y alinear las prioridades nacionales de acción
compartidas 

El mayor esfuerzo que ha realizado la UTSAN como punto focal ha sido
escalar las buenas prácticas desarrolladas en años anteriores hacia
nuevos territorios, continuar con el proceso de desarrollo de capacidades
del nuevo personal de las instituciones y continuar con la gestión de
recursos y el desarrollo de mecanismos de alineación de recursos en
distintas áreas del territorio nacional (EUROSAN DeL, PROOccidente,
Avanzando en nutrición, entre otros).

OE.3 Fomentar y fortalecer la capacidad de los países

Este año se desarrolló con apoyo del Secretariado del Movimiento SUN a
través de la asistencia técnica al taller para el desarrollo de capacidades
para determinar el presupuesto en nutrición. Adicionalmente, con apoyo
de mancomunidades de municipios, la Universidad de San Carlos de
Guatemala y del PROGRESAN-SICA se desarrolló un Diplomado en
Seguridad Alimentaria y Nutricional (DIPLOSAN) para fortalecer las
capacidades institucionales y de mancomunidades de municipios y de
municipalidades a nivel nacional.

OE.4 Garantizar que la gobernanza del Movimiento SUN ayude a
promover el liderazgo nacional y las responsabilidades del Gobierno,
alinee los recursos de todos los actores del Movimiento SUN con las
prioridades nacionales y mejore la rendición de cuentas mutua 

Durante 2022 el proceso de transición de nuevas autoridades fue
bastante lento y conllevó una reforma institucional de gobierno, lo que
conllevó una remodelación de la estructura institucional. Esta situación
provocó un retraso en la gestión la promoción del liderazgo y las
responsabilidades institucionales relativas a la nutrición.
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