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Introduction 

Le présent document s’adresse à l’ensemble des parties prenantes du Mouvement SUN qui 
souhaitent rejoindre son Comité exécutif. Il offre un éclairage détaillé sur les responsabilités 
des membres du Comité exécutif, le niveau d’engagement attendu, les critères d’éligibilité, la 
procédure de sélection et le calendrier du processus de renouvellement du Comité exécutif. 

 

Quel est le rôle du Comité exécutif du Mouvement SUN? 

La troisième phase (2021-2025) de la stratégie du Mouvement SUN reconnaît le rôle central du 
Comité exécutif dans la gouvernance mondiale du Mouvement SUN pour lutter contre toutes 
les formes de malnutrition. Le Comité exécutif joue un rôle crucial en favorisant la 
collaboration entre les parties prenantes, en soutenant le leadership des pays et en 
coordonnant les ressources de tous les participants au Mouvement pour soutenir les priorités 
nationales. On attend notamment du Comité exécutif qu’il:  

→ représente les régions, les réseaux et les domaines thématiques les plus pertinents 
pour le Mouvement SUN et collabore de manière responsable pour lutter contre la 
malnutrition sous toutes ses formes  

→ agisse au nom du Groupe principal pour superviser l’élaboration et la mise en œuvre de 
la stratégie du Mouvement ainsi que de ses modalités opérationnelles ;  

→ veille à ce que le Mouvement SUN soit ancré dans les structures nationales, réponde 
aux besoins des pays et soit soutenu par un système mondial également axé sur les 
pays, en accordant une attention particulière États fragiles et touchés par des crises ;  

→ valorise la contribution de toutes les parties prenantes à la lutte contre toutes les 
formes de malnutrition et à la promotion de la nutrition et de la sécurité alimentaire en 
tant que responsabilité partagée de toutes les parties prenantes ; 

→ encourage un comportement sûr, inclusif et éthique basé sur les Principes 
d’engagement au sein du Mouvement SUN et dans les relations avec toutes les parties 
prenantes 

Consultez le Mandat et le Règlement intérieur du Comité exécutif ici et l’engagement en 
temps prévu ci-dessous.  

 

Qui peut devenir membre du Comité exécutif? 

Le Comité exécutif dispose de 16 sièges avec droit de vote qui peuvent être occupés par des 
personnes représentant leurs régions, réseaux, domaines d’expertise et jeunes respectifs. 
Parmi les 16 membres du Comité exécutif nommés initialement, deux Coprésidents sont élus, 
dont l’un doit être issu d’un pays SUN.  

Le coordinateur SUN et le Bureau des Nations Unies pour les services d’appui aux projets 
(UNOPS), en tant qu’organisation hébergeant le Secrétariat du Mouvement SUN, sont tous 
deux des membres de droit non habilités à voter au sein du Comité exécutif. Le tableau ci-
dessous présente une vue d’ensemble de la répartition des sièges entre les parties prenantes 
du Mouvement SUN. 

https://scalingupnutrition.org/resource-library/sun-operations-documents/executive-committee-terms-reference
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Vue d’ensemble de la répartition des sièges du Comité exécutif du 
Mouvement SUN  

 
1 Afrique anglophone : Botswana, Éthiopie, Eswatini, Gambie, Ghana, Kenya, Lesotho, Liberia, Malawi, 
Namibie, Nigeria, Ouganda, Sierra Leone, Tanzanie, Zambie et Zimbabwe.  
Asie : Bangladesh, Cambodge, Indonésie, République démocratique populaire lao, Myanmar, Népal, 
Pakistan, Philippines, Sri Lanka, Viet Nam, Timor-Leste) et quatre États indiens (Jharkhand, Madhya 
Pradesh, Maharashtra, Uttar Pradesh) ; Kirghizistan, Papouasie-Nouvelle-Guinée et Tadjikistan.  
Afrique francophone : Bénin, Burkina Faso, Cameroun, Comores, Côte d’Ivoire, Djibouti, Gabon, Guinée, 
Guinée-Bissau, Madagascar, Mali, Mauritanie, Mozambique, Niger, Rwanda, Sao Tomé-et-Principe, 
Sénégal, Tchad, Togo.  
Amérique latine et Caraïbes : Costa Rica, Équateur, El Salvador, Guatemala, Honduras, Panama et 
Pérou.  
Situations de crise humanitaire : Afghanistan, Burundi, Congo, Haïti, République centrafricaine, 
République démocratique du Congo, Somalie, Soudan, Soudan du Sud, et Yémen. 

Parties prenantes/groupes 
d’intérêt du Mouvement SUN 

Sièges Description 

Coprésidents 

Élus parmi les représentants des 
pays SUN 

1 Les Coprésidents sont élus parmi les membres du 
Comité exécutif par les membres de ce dernier. 

Élus parmi tout autre groupe de 
parties prenantes 

1 

Représentation des membres des pays SUN   

Région Asie 1 Points focaux SUN des gouvernements 
représentant leur région respective – voir la note 
de bas de page 1 Région Afrique anglophone 1 

Région Afrique francophone 1 

Amérique latine et Caraïbes 1 

Pays dans un contexte 
humanitaire 

1 Voir la note de bas de page 1 pour la composition 
actuelle 

Représentation régionale, sous-
régionale et nationale 
supplémentaire des pays SUN 

3 Parties prenantes nationales, régionales ou sous-
régionales des pays SUN (par exemple, la société 
civile ou les alliances d’entreprises, le monde 
académique, les parlements ou les organisations 
régionales). 

Représentation des réseaux SUN1 

Réseau du secteur privé SUN 1 Chaque réseau définit un processus inclusif et 
transparent pour désigner son représentant et 
son suppléant dans les délais convenus. Les 
sièges des réseaux doivent être occupés par des 

Réseau de la société civile SUN 1 
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2 Les sièges des experts sont ouverts aux candidats de tous les groupes de parties prenantes. Les 
membres du réseau universitaire sont particulièrement encouragés à candidater. 

Parties prenantes/groupes 
d’intérêt du Mouvement SUN 

Sièges Description 

Réseau des donateurs SUN 1 personnes qui détiennent un pouvoir de 
convocation et de décision au sein de leur réseau 
(voir le Règlement intérieur, article 40.4). ONU-Nutrition 1 

Sièges des experts2 

Expert humanitaire 1 Expert en programmation ou en coordination 
d’initiatives dans le cadre du lien entre l’action 
humanitaire et le développement, idéalement 
avec une spécialisation dans les interventions 
nutritionnelles. Il a l’habitude d’opérer dans des 
contextes humanitaires et comprend 
parfaitement les complexités et les défis 
inhérents à de tels environnements. 

Climat et nutrition 1 Expert en action climatique et nutritionnelle, 
idéalement expérimenté dans l’élaboration et la 
mise en œuvre de programmes, de politiques et 
de stratégies de financement, avec une bonne 
compréhension de la nutrition en tant que 
moteur et résultat clés des systèmes alimentaires. 

Financier 1 Expert en finance avec une expérience dans au 
moins l’un des domaines de sous-spécialité de la 
finance suivants dans le contexte de la nutrition 
ou d’un secteur sensible à la nutrition (en 
particulier l’agriculture, la santé ou l’eau, 
l’assainissement et l’hygiène [WASH]): 

● Réformes de la gestion des finances 
publiques 

● Suivi des dépenses (à partir de ressources 
externes ou internes) 

● Budgétisation/financement axé(e) sur les 
résultats 

● Partenariats public-privé  

● Politiques fiscales/incitations à 
l’investissement 

Jeunesse 1 Jeune (moins de 30 ans) ayant démontré sa 
capacité et son engagement à réunir des 
représentants de la jeunesse issus de l’ensemble 
des groupes sectoriels et des parties prenantes 
du SUN 
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Quel est le niveau d’effort et d’engagement attendu des membres 
du Comité exécutif?  

Les membres du Comité exécutif doivent consacrer environ 5 à 7 jours par an (non 
rémunérés) à la préparation et à la participation aux réunions. Les membres du Comité 
exécutif doivent mettre en place un processus efficace de consultation et de compte rendu 
de leurs homologues régionaux ou des groupes de parties prenantes avant et après chaque 
réunion du Comité exécutif. 

Au cours de leur mandat de deux ans, les membres du Comité exécutif se réuniront 8 fois 
(4 fois par an). Les réunions se déroulent généralement en ligne et durent 2,5 heures. Si cela 
s’avère nécessaire, des sessions extraordinaires ou prolongées peuvent être proposées.  

Une fois par an, les membres du Comité exécutif sont invités à participer à une retraite en 
personne, qui a traditionnellement lieu à Genève. Le Secrétariat du Mouvement SUN a 
parrainé des participants du Comité exécutif des pays SUN pour qu’ils puissent assister à ces 
retraites.  

Bien que les membres du Comité exécutif n’aient aucune responsabilité juridique ou 
fiduciaire, leur participation active est essentielle. Le fait de ne pas assister à deux sessions 
sur quatre au cours d’une période d’un an sera considéré comme une démission. 

L’interprétation simultanée depuis et vers le français et l’espagnol est assurée lors des 
réunions trimestrielles et des retraites annuelles en personne. Les membres du Comité 
exécutif reçoivent également des traductions non officielles des documents lorsque les 
ressources et le temps le permettent. Pour permettre à tous les membres du Comité exécutif 
d’interagir entre eux, et conformément au Mandat du Comité exécutif, l’anglais est 
considéré comme la langue de travail commune. 

Les membres du Comité exécutif peuvent également désigner des personnes-ressources 
pour les accompagner aux réunions (virtuelles) du Comité exécutif en tant qu’observateurs 
silencieux s’ils le jugent utile pour leur préparation et leur suivi 

 

Quel est le rôle des « suppléants » des membres du Comité exécutif 
et comment seront-ils sélectionnés?  

Chaque membre titulaire du Comité exécutif est invité à désigner un « suppléant », chargé 
de le représenter (et de voter) en cas d’absence.  

Parties prenantes/groupes 
d’intérêt du Mouvement SUN 

Sièges Description 

 Membres de droit non habilités à voter 

Coordinateur du Mouvement 
SUN 

1  

Représentant de l’UNOPS 1 L’UNOPS est l’hôte légal du Secrétariat du 
Mouvement SUN. 
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Les suppléants doivent occuper une position d’autorité au sein de leurs organisations 
respectives et avoir suffisamment d’ancienneté pour agir au nom du membre régulier du 
Comité exécutif en cas de besoin. 

 

Comment fonctionne le processus de nomination? 

Les parties prenantes qualifiées du Mouvement SUN sont invitées à remplir le formulaire de 
candidature en ligne (également disponible sur papier) et à soumettre les documents 
justificatifs suivants à excom@scalingupnutrition.org : 

→ Lettre d’approbation du groupe de parties prenantes/gouvernement, confirmant que le 
candidat agira au nom de son groupe d’intérêt/organisation au sein du Comité exécutif 
(projet de lettre disponible).  

→ Curriculum vitae - CV 

→ OPTIONNEL : déclarations de soutien des parties prenantes à la nomination du candidat 
(par exemple, de la part d’autres points focaux SUN des gouvernements, de partenaires 
professionnels ou de collaborateurs que le candidat propose de représenter au Conseil 
exécutif). 

Par le biais de leur dossier de candidature, les candidats seront évalués sur la base des 
éléments suivants : 

→ L’alignement sur le profil requis du Comité exécutif, tel que défini dans le Mandat, 
démontré par : 

o la compréhension et l’engagement personnel envers le Mouvement SUN et 
ses principes d’engagement; 

o une expérience préalable de participation à des organes de direction, à des 
rôles de leadership et à des processus stratégiques; 

o une expérience de la représentation et de la convocation de différents groupes 
de parties prenantes ;  

o si possible, la preuve du soutien de leurs pairs pour les représenter au Comité 
exécutif 

→ La capacité à participer activement et à interagir avec le Comité exécutif, démontrée 
par:  

o un niveau d’anglais courant (souhaité) ou une maîtrise du français et de 
l’espagnol ; 

o une lettre d’approbation de l’organisation/du gouvernement, confirmant le 
soutien à leur participation active aux réunions du Comité exécutif et leur 
capacité à voyager selon les besoins. 

→ Une expérience pertinente dans le domaine de la nutrition ou des secteurs liés à la 
nutrition, démontrée en général par des années de travail dans le domaine de la nutrition 
ou des secteurs liés à la nutrition et une expérience plus spécifique dans: 

o la mobilisation de ressources nationales, de donateurs ou innovantes ; 

o le soutien à la programmation nationale, infranationale et/ou communautaire 
en matière de nutrition ; 

o le plaidoyer en faveur de la nutrition 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdzB7MPHvUlT0_GDQIsU7IMubOjDM26Jagnd5M35F_-X5lAFQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdzB7MPHvUlT0_GDQIsU7IMubOjDM26Jagnd5M35F_-X5lAFQ/viewform?usp=sf_link
mailto:excom@scalingupnutrition.org
https://docs.google.com/document/d/1RMSLJE1CfPJu8dOoI9HNovIoeiqVl3tY/edit?usp=sharing&ouid=111130860175489914647&rtpof=true&sd=true
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Facteurs supplémentaires également pris en compte dans le cadre du processus 
d’évaluation: 

→ Parité hommes-femmes 

→ Dans la mesure du possible, la préférence sera donnée aux candidats issus des pays SUN 

→ Maintien de 20 à 30 % des membres actuels du Comité exécutif afin de préserver la 
mémoire institutionnelle 

 

Comment les nouveaux membres du Comité exécutif seront-ils 
sélectionnés ? 

Le processus de renouvellement du Comité exécutif est mené et supervisé par un « Comité 
de renouvellement complet » piloté par le Groupe principal (voir le Mandat). Le Secrétariat 
du Mouvement SUN soutiendra le Comité de renouvellement complet dans ce processus, en 
fournissant une assistance administrative et de secrétariat. Le Comité de renouvellement 
complet examinera toutes les candidatures reçues pour les membres du Comité exécutif et 
recommandera la composition renouvelée au président du Groupe principal pour 
approbation3. 

Une fois l’appel à nominations clôturé et toutes les candidatures soumises, le Secrétariat du 
Mouvement SUN compilera tous les dossiers de nomination au nom du « Comité de 
renouvellement complet ». Le Comité de renouvellement complet examinera toutes les 
candidatures en fonction d’un ensemble de critères conformes à la présente note 
d’orientation et tiendra compte du besoin de diversité ainsi que de la nécessité de conserver 
la mémoire institutionnelle au sein du nouveau Comité exécutif. Le Comité de 
renouvellement complet proposera ensuite la composition du Comité exécutif à l’ensemble 
des membres du Groupe principal pour approbation4.  

 

Comment et quand les Coprésidents du Comité exécutif seront-ils 
sélectionnés? 

Deux Coprésidents seront élus à bulletin secret parmi les nouveaux membres du Comité 
exécutif lors de la première réunion du Comité exécutif renouvelé. L’un des Coprésidents 
devra être un représentant d’un pays SUN et l’autre Coprésident pourra être choisi parmi les 
autres membres du Comité exécutif. Une fois les Coprésidents nommés, les sièges pour 
lesquels ils ont été désignés à l’origine seront occupés par les candidats ayant obtenu le 
deuxième meilleur score pour les sièges pour lesquels ils ont été initialement sélectionnés.   

 

Quelles sont les dates clés pour le renouvellement du Comité 
exécutif 2024?   

Date Activity / Event 

15 avril - 17 mai Appel à nominations pour le Comité exécutif 

 
3 Dans les circonstances exceptionnelles où il n’y a pas un nombre suffisant de candidats correspondant aux critères, le Comité 

de renouvellement complet peut proposer une solution provisoire. 
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20-31 mai ● Examen des candidatures par le coordinateur du Mouvement 
SUN et les membres du Comité exécutif du Comité de 
renouvellement complet  

● Envoi du projet de proposition d’adhésion aux membres du 
Groupe principal du Comité de renouvellement complet 

3-7 juin Les membres du Groupe principal du Comité de renouvellement 
complet examinent la proposition de renouvellement de l’adhésion du 
Comité exécutif 

10 juin Réunion du Comité de renouvellement complet pour examiner et valider 
la proposition d’adhésion au Comité exécutif 

13 juin Le président du Groupe principal reçoit la proposition d’adhésion au 
Comité exécutif validée pour examen 

21-28 juin Le Groupe principal approuve la proposition d’adhésion au Comité 
exécutif 

1er juillet Annonce publique de la nouvelle composition du Comité exécutif 
18 juillet Première réunion du Comité exécutif (réunion de transition) 
 

Avez-vous d’autres questions?  

Si vous avez d’autres questions sur le processus, n’hésitez pas à nous contacter à l’adresse 
excom@scalingupnutrition.org.  

mailto:excom@scalingupnutrition.org
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ANNEXE 1 : Modèlede lettre d’approbation 

Il s’agit d’un projet de lettre de soutien de la part d’un groupe d’intérêt ou d’un 
gouvernement, que vous pouvez adapter à votre convenance. Une fois la lettre finalisée, 
veuillez envoyer le message ci-dessous signé par votre gouvernement/organisation/groupe 
d’intérêt à l’adresse excom@scalingupnutrition.org  

 

*** 

Objet : Soutien à la nomination au Comité exécutif du Mouvement SUN 

Coprésidents du Comité exécutif, 
℅  Coordinatrice /Secrétariat du Mouvement SUN 
Palais des Nations, 
Genève, Suisse 

 

          [Jour/Mois] 2024 

Monsieur/Madame…, 

Par ce message, je souhaite confirmer que je, soussigné(e) [nom complet du signataire de la 
présente lettre], soutiens pleinement la nomination de [nom complet du candidat au 
Comité exécutif] en tant que membre du Comité exécutif du Mouvement SUN (Comité 
exécutif) et, en cas de sélection, pour représenter [région/réseau/expertise/organisation] 
pour les deux prochaines années au sein du Comité exécutif du Mouvement pour une 
nutrition à plus grande échelle. 

En outre, je confirme mon soutien total pour permettre à notre représentant de participer 
virtuellement à au moins quatre réunions du comité exécutif du mouvement SUN et d'avoir 
le temps de voyager pour une réunion en personne par an (si les mesures liées à la pandémie 
le permettent). Je prends note des autres engagements énoncés dans le mandat et le 
règlement intérieur du comité exécutif du mouvement SUN. 

Je vous prie d'agréer, Madame et Monsieur les co-présidents, l'expression de mes sentiments 
distingués, 

[Signature (numérique) du représentant de votre/gouvernement/organisation/groupe 
d’intérêt] 

[nom complet dactylographié du signataire de la présente lettre, fonction, affiliation] 

[Lieu, jour/mois 2024] 

  

mailto:excom@scalingupnutrition.org
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ANNEXE 2 : Modèle de lettre de soutien à la nomination au Comité exécutif 

Comme indiqué dans les termes de référence du Comité exécutif , les membres du Comité 
exécutif sont censés représenter les pays, organisations et réseaux respectifs du 
Mouvement.Cela nécessite que les membres du Comité exécutif s'engagent à établir des 
moyens de recevoir systématiquement des contributions aux sessions du Comité exécutif 
de la part de leur réseau ou de leur groupe constitutif et de partager systématiquement 
les informations et les décisions du Comité exécutif avec son réseau ou son groupe 
constitutif. 

En tant que tel, les indications de soutien de la part de la communauté plus large des 
parties prenantes que représenteraient les candidats au Comité exécutif peuvent fournir 
un signal fort de la capacité du candidat à remplir son rôle aussi efficacement que 
possible. 

Bien que la preuve d’un tel soutien ne soit pas obligatoire, elle sera hautement appréciée 
lors du processus de sélection. La preuve de soutien à la nomination d'un candidat au 
Comité exécutif peut prendre diverses formes, telles que des courriels de soutien, des 
messages vidéo des parties prenantes ou des lettres d'approbation signées. 

Pour faciliter ce processus, nous fournissons un modèle pour votre commodité, qui peut 
être utilisé et/ou personnalisé selon vos besoins. Une fois finalisé, veuillez le transmettre à 
excom@scalingupnutrition.org . 

 
Coprésidents du Comité exécutif SUN,  
℅  Coordinatrice /Secrétariat du Mouvement SUN 
Palais des Nations, Genève, Suisse 

          [Jour/Mois] 2024 

Objet : Approbation de la candidature du Comité exécutif du Mouvement SUN  

Chers coprésidents du comité exécutif, 

Avec ce message, je souhaite/nous souhaitons confirmer que je/nous, [nom complet du 
signataire de cette lettre] , soutenons pleinement la nomination de [Nom complet du 
candidat au Comité exécutif] en tant que membre du Comité exécutif du Mouvement SUN 
(Comité exécutif). 

Je soutiens / nous soutenons la proposition de [Nom complet du candidat du Comité 
exécutif] de représenter [décrire le groupe de parties prenantes, par exemple la région 
Amérique latine et Caraïbes ] au Comité exécutif du Mouvement SUN. 

[Ajoutez toute justification/motivation supplémentaire si nécessaire] 

Je vous prie d'agréer, Madame et Monsieur les co-présidents, l'expression de mes sentiments 
distingués 

Cordialement, 

[Signature numérique] 

[Nom 

Titre 

Affiliation]  

mailto:excom@scalingupnutrition.org
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